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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.           

                                                                                                                    Mustafa Kemal ATATÜRK
[image: image11.emf]
[image: image12.jpg].,)'\J.\ L \.\\\\
))"\‘\ \‘\\\‘;“-\
)’ ""‘\.\\\\\J

‘))))'\’ P NERUN RN A

v))'vbu‘\ NN
i) ) b ) a.'---“





[image: image13.jpg]



[image: image14.jpg]ITiruAL MAgst

Korkma,senmes bu ofeklorda yvzon of sancok
Senmedon yurdumun Gstondo Hlon on son ocok
O banim milleinin yidzdr, prioyocok;
O barid, o benim milefimindi ancok.

Gatma, kurbon slopm sehvani ey nas il
Kolvamon inkima b ullne b iddetbu collt
Sona almar dekolen karlarms sono ele.
Hokldr, HokK'a topon, millsimin 1l

B ezeldon boridic har yorodim, ho yaror.
Hongi olgm bona inci vorocokmi? Soson
Kikronis sl gibim, bandimi ignor asorm;
Yitorm doglon, enginiare sgmam, totorm.

‘Garbin 6k sormsso clk i duvar,
Benim iman dolo g8gs0m gib sechoddim vor.
Ulusun, korkmol N bale bir imon boger,
“Modaniyo” dodigi tok i kol conoror

Akodoy! Yordumo okioklan groimo, ckin.
Sipar o govden, dusun bu hoyosiaco ok
Dogocokir sano vadeti ginler Hakk'n. .
Kim i, el yon, bl yanndon do yokin.

Bostign yoari “oprok” dyerek gegme, fon
D lundeki ilarco kefonsic yotor.

1 1ot aglusun, incmo, yazitr fon
Verma, donyalon oion da by cennot oton.

Kim bu connet votann ugruno olmaz ki fedd?
SGheda fkirocok oproge wkson sohedat
Con, conar, burin vonmi sl da Hoda,
Emasin 1k vetonmdon b dunyodo ke

Rubuemon senden, 18k, sodor oncok emel;
Dogmesin mabodinin gags0ne namohrem i
B eranlor -+ sohadetin dinin teml-

Eodi yurduman Giondo bonim inlomol

O saman vec o binsecdo odor vorsa- tope;
Hor corinomdon, o, bogorsp kanl yogn,
Fhan rohs mceret i yerden no' g

O zaman yiksolrek arja doger belk bogim

Dolgolon sen de scfolor i ey sons el
Olsun otk dokdlen konlonmin heps helo
Eediyon 000 ok, rkma ok iemilel
Hoklad, hor yotoms bayrogimn horret
Haklad, Hakica opon miletimin kil





SUNUŞ

   Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Bilgi ve bunun ürünü olan teknoloji çağını yaşayan ve bu nedenle hızla değişen dünyada, ülkemizin de yeni gelişmelere ayak uydurması, toplumsal ve ekonomik kalkınma hedeflerine ulaşması, Atatürk’ün vizyon olarak gösterdiği “Çağdaş medeniyetlerin üstüne çıkmak”  hedefine ulaşmanın yolu eğitimden geçmektedir.

         Çağın gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına bağlıdır. 

       Okulumuzda daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü ilke edinmeyi amaçlamaktayız. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan okulumuzun misyon, vizyon, amaç ve hedefleri belirlenerek 2015-2019 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.

      Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümü çalışanlarına teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm iç ve dış paydaşlarımıza başarılar diliyorum. 

                                                                                                                     Ali CARANOĞLU

                                                                                             Okul Müdürü
GİRİŞ

            Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

         Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

        Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracaktır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. Geleceğimize yön verecek çocuklarımıza, var olan gücümüzü en verimli şekilde kullanarak ve bu gücü nasıl kullanacağımızı planlayarak kaliteli eğitim vermek zorunda olduğumuzun bilincindeyiz.

Bu bilinçle stratejik amaçlarımızı belirlerken;

 1:  Lamia Karer İlkokulu olarak okulumuzda nitelikli bir eğitim hizmeti verilebilmesi için her türlü donanım ve altyapı ihtiyaçlarını karşılamayı,

2:  Tüm öğrencilerin başarısını artırarak, başarılı ve başarısız öğrenciler arasındaki seviye farkını azaltmayı,

3: Okulumuzdaki bütün öğrencilerin ilgi yetenek ve istekleri doğrultusunda sosyal kültürel ve bilimsel faaliyetlere katılmalarını sağlayarak bu alanlarda okulu temsil etme oranını yükseltmeyi,
4: Velilerin okulla işbirliğini geliştirerek; Öğrenci - veli şikâyet ve dileklerinin etkin bir şekilde değerlendirilmesi ve ilgili kişilerle paylaşım süreçlerini düzenlemeyi,
5: Öğretmenleri motive edici yönü olan takdir tanıma süreçlerini oluşturmayı,
Bu stratejik amaçlar doğrultusunda okulun tüm personeli gelişim ekiplerinde aktif olarak yer almışlardır.  Stratejik amaç için okulumuzda kurulan gelişim ekibi okulun misyonu, vizyonu ve stratejik amaçları doğrultusunda hedefler ve faaliyetler planlamıştır.       

 Lamia Karer İlkokulu Stratejik Planı (2015-2019)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

                                                                                                      Lamia Karer İlkokulu
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BİRİNCİ BÖLÜM

STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	LAMİA KARER İLKOKULU STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ


Okulumuzun 2015-2019 yıllarını kapsayacak ikinci stratejik planı hazırlık çalışmaları 2013/26 Sayılı Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazırlık Programı ile Kalkınma Bakanlığı’nın Stratejik Planlama Kılavuzuna uygun olarak başlatılmış ve yürütülmüştür. 

Dayanak olarak alınan üst politika belgeleri, stratejik planlamaya başlama, planlama aşamaları ve planın yasal çerçevesini belirlemiştir. Yasal dayanak belgelerimiz;

· 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

· 2013/26 Sayılı Stratejik Planlama Genelgesi

· MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

Okulumuzun Stratejik Plan Üst Kurulu, Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkındaki Yönetmelik doğrultusunda kurulmuştur. Bu çerçevede Üst Kurulumuz; Okul Müdürümüz Başkanlığında, Planlamadan sorumlu olmayan bir Müdür Yardımcısı, Okul Aile Birliği Başkanımız, bir okul aile birliği yönetim kurulu üyesi ve bir öğretmenimizden oluşturularak kurulmuştur. Stratejik Planlama Üst Kurulu stratejik planlama çalışmalarının her aşamamızda destekleri ile katkı sunmuştur.

Stratejik Plan Hazırlama Ekibimiz bir Müdür Yardımcısı, , 4 öğretmeninden ve 1 veliden oluşmuştur. Ekibimizin gönüllük esasına göre daha önce stratejik plan çalışmasında bulunmuş öğretmenlerimizden oluşturulmasına özen gösterilmiştir. Daha sonra müdür yardımcımız İl MEM’ nün Stratejik Plan Hazırlama konulu seminerine katılmıştır.

Ekip, stratejik plan çalışmalarında çalışmanın özelliklerine göre zaman zaman bireylere ayrılmış, zaman zaman da birlikte çalışmıştır. Üst kurulu zaman zaman bilgi verilmiş ve çalışmalara üst kurulun verdiği rehberlik doğrultusunda devam edilmiştir. 

2015-2019 Stratejik Planı hazırlanırken katılımcı bir anlayış benimsenmiştir. Bu anlayışla birlikte öğrenci, öğretmen, personel ve velilerimizin yapılan anketler ile görüşleri alınmış, kurumumuzun bir durum fotoğrafı çekilmiştir.

1.1.  Stratejik Planın Amacı:

 
Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.
1.2. Stratejik Planın Kapsamı: 

        Bu stratejik plan dokümanı Karşıyaka Lamia Karer İlkokulunun mevcut durum analizi değerlendirmeleri doğrultusunda, 2015-2019 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır. 

Stratejik Planlama Çalışmaları:

           Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı konulu 2013/26 sayılı Genelgesi ve Hazırlık Programı, İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü ve Karşıyaka İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün ilgi yazıları gereği Ocak ayı içerisinde Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında okul personelimiz içerisinden ‘’Stratejik Plan Üst Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmuştur. 
   Stratejik planlama konusunda Mart 2014 - Mayıs 2015 ayları arasında okulumuzun Durum Analizi yapılarak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne iletilmiştir.

  
 Okulumuzun Stratejik Planına (2015-2019) Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından, 10.03.2014 tarihinde toplanılarak çalışma ve yol haritası belirlendikten sonra taslak oluşturularak başlanmıştır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından gönderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafından incelenmiştir. Stratejik Planlama süreci hakkında ekip bilgilendirilmiştir. 

   
Önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.

Stratejilerin Belirlenmesi;
   
Stratejik planlama ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır.

  
 Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1. Okulun var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan sonra da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar temalara uygun olarak belirlendi. 
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. 

3. Hedeflerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu birimler belirlendi.

4. Hedefleri ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

5. Stratejiler/Tedbirler belirlenirken üst politika belgelerimiz, mevzuat analizi paydaşların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

6. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

7. Strateji, Amaç ve Hedef belirlendikten sonra her bir hedefin tahmini maliyetlendirilmesi yapıldı. Maliyeti hesaplanan her bir hedef için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı belirlenen her bir hedefin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.

   Çalışmalar gerçekleştirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dönemi stratejik planına son halini vermek üzere İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Bölümüne resmi yazıyla gönderilerek görüş istenmiştir. Görüşleri doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almış ve onaya sunulmuştur.

1.3. Yasal Çerçeve

   
Kamu Yönetimi Reformu kapsamında alınan Yüksek Planlama Kurulu kararlarında ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluşlarının stratejik planlarını hazırlamaları ve kuruluş bütçelerini bu plan doğrultusunda oluşturmaları öngörülmektedir.  DPT tarafından hazırlanan “Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu” ve Milli Eğitim Bakanlığımızın 16/09/2013 tarih ve 2013/26 sayılı Genelgesi Bakanlığımız merkez ve taşra teşkilatı birimlerinde yürütülmekte olan stratejik planlama çalışmalarının yasal çerçevesini oluşturmaktadır.

Planın Dayanağı(Stratejik Plan Referans Kaynakları) 

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	10. Kalkınma Planı (2014-2018)

	3
	Yüksek Planlama Kurulu Kararları

	4
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  

	5
	Kamu İdareleri Faaliyet Raporlarının Düzenlenmesi ile Bu İşlemlere İlişkin Diğer Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2013/26 Sayılı Genelgesi.

	7
	Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	8
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	9
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Planı

	10
	İzmir İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı

	11
	Karşıyaka İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı


LAMİA KARER İLKOKULU

1.4. Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	ADI-SOYADI
	ÜNVAN
	İLETİŞİM

	Ali CARANOĞLU
	Okul Müdürü 
	505 284 01 11

	Bahar SOYKAN
	Müdür Yardımcısı
	505 565 78 86

	Gülsüm DEĞİRMEN
	Öğretmen
	536 773 47 46

	Canan POLAT
	Öğretmen 
	506 380 82 91

	Ayşe KARAKAŞ
	Öğretmen
	533 392 81 22

	Arzu ÇAYTAŞ
	Okul Aile Birliği Başkanı
	536 928 43 52

	STRATEJİK PLANLAMA EKİBİ

	ADI-SOYADI
	ÜNVAN
	İLETİŞİM

	Bahar SOYKAN
	Müdür Yardımcısı
	505 565 78 86

	Nermin UĞUROL
	Öğretmen
	507 947 55 87

	Gaye ÇALIŞIYOR
	Öğretmen 
	532 701 56 68

	Emine ERTUĞ
	Öğretmen 
	542 625 24 42

	Yelda TUNÇ
	Öğretmen 
	507 987 07 39

	Sevil ŞENARSLAN
	Okul Aile Birliği Başkan Yard.
	530 692 59 43

	Fatma BAĞ
	Öğrenci Velisi
	543 689 06 35


……/……/2015
Ali CARANOĞLU

                                                                                                                                                                ONAY      

[image: image15.emf]1.5. ÇALIŞMA TAKVİMİ

1.6. Stratejik Planlama Çalışmaları Tablosu (TABLO-1)

	İş ve İşlemler
	Aşamalar
	Cevaplanacak Soru

	Tarihi Gelişim

Yasal Yükümlülükler

Ürün / Hizmetler

Kurum İçi ve Çevre Analizi

GZFT (SWOT) Analizi

Paydaş Analizi
	Durum Analizi
	Neredeyiz?

	Okul kurum varoluş gerekçesi

Temel İlkeler
	Misyon ve İlkeler
	Nereye Ulaşmak İstiyoruz?



	Arzu edilen gelecek
	Vizyon
	

	Orta vadede ulaşılacak kavramsal amaçlar

Spesifik, somut ve ölçülebilir hedefler
	Tema, Amaç ve Hedefler
	

	Amaç ve hedeflere ulaşma yöntemleri

Eylem Planları

Maliyetlendirme
	Stratejiler, Faaliyetler ve Projeler


	Gitmek istediğimiz yere nasıl ulaşabiliriz?

	Raporlama 

Karşılaştırma
	İzleme
	Başarımızı nasıl takip eder ve değerlendiririz?

	Geri besleme

Ölçme yöntemlerinin belirlenmesi

Performans göstergeleri
	Değerlendirme ve Performans Ölçümü
	


Stratejik Plan Modeli

   Okulumuz stratejik planın hazırlanmasında tüm tarafların görüş ve önerileri ile eğitim önceliklerinin plana yansıtılabilmesi için geniş katılım sağlayacak bir model benimsenmiştir.

Okulumuz Stratejik Plan’ı temel yapısı, Bakanlığımız/İlimiz ve İlçemiz Stratejik Planı Vizyonu doğrultusunda eğitimin üç ana bölümü erişim, kalite, kapasite kapsamında gerçekleşmiştir.

Şekil 1.Plan Oluşum Şeması
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İKİNCİ BÖLÜM

DURUM ANALİZİ

MEVCUT DURUM ANALİZİ

2.1. Tarihsel Gelişim

             Cumhuriyetin ilanı olan 1923 yılında bir Rum evinde 3 sınıflı tek öğretmenli bir ilkokul açılmıştır.1936 yılına kadar burada eğitim ve öğretim yapılmıştır.

           1979 yılında Şemlikler ilkokulunda ilk eğitim öğretime başlanmıştır. Aynı yıl kendi okuluna taşınmıştır. Okulun ilk ismi Mürşide Akyüz İlkokuludur. Daha sonra okula bahçe kısmını bağışlayan “Lamia Karer” isimli vatandaşın adını almıştır.  8 derslikli bina yetersiz kalınca, Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 1989 yılında temeli atılan 6 derslikli ek bina 1990 yılında eğitim-öğretime başlamıştır.2007 yılında ise 14 derslikli üçüncü binamız açılarak 27 dersliğe ulaşılmıştır.


2008-2009 da, çevredeki kaçak yapıların yıkılmasıyla, çok sayıda aile başta örnek köy olmak üzere diğer semtlere göç etmişlerdir. Öğrenci sayımız 400’e kadar düşmüştür. Derslik ihtiyacının azalmasıyla,1990 yılında 6 derslikle hizmete alınan B Blok, Müdürlüğümüzün önerisi, ilçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün oluru ve bulduğu Polat ÇELİKDEMİR adındaki hayırseverin yatırımı ile bağımsız Okul Öncesi Eğitim Kurumu olarak düzenlenmiş. Polat ÇELİKDEMİR Anaokulu olarak 2011 yılından bu yana hizmet vermektedir.2012 de İlköğretimin yerine,4+4+4 düzenlemesine gidilmesi ile, İlkokula dönüşen okulumuz, Girne Ortaokulu ile eşleşmiş,5,6,7,8.sınıf öğrencilerini bu okula yönlendirirken, Girne ortaokulundan da 1.2.3.4. sınıf öğrencilerinin bir kısmı Lamia KARER ilkokuluna, bir kısmı da Şemlikler İlkokuluna yönlendirilmiştir. Girne Ortaokulu kayıt bölgesinden bize yönlendirilen öğrenciler, bir yolunu bularak başka okullara gidince öğrenci sayımız 185 e düşmüştür. Öğrenci sayımızdaki bu hızlı düşüş derslik ihtiyacımızı bir kez daha azaltmıştır.1979 yılında 7 derslikle hizmete başlayan

 A Blok ihtiyaç fazlası olarak ilçe milli Eğitim Müdürlüğümüze bildirilmiştir.

 Biz ise Lamia KARER İlkokulu olarak 2014-2015 eğitim öğretim yılında 185 öğrenci,12 derslik ve 14 öğretmen ile yolumuza devam etmekteyiz.

KURULUŞTAN BUGÜNE MÜDÜRLERİMİZ:

	SIRA NO
	BAŞLAYIŞ TARİHİ
	AYRILIŞ TARİHİ
	ADI SOYADI

	1. 
	24.12.1979
	24.02.1981
	Enver ERDENER

	2. 
	24.08.1982
	13.03.1985
	Mehmet ŞAHİN

	3. 
	04.11.1985
	05.02.1986
	E.Erkal MENGİLİ

	4. 
	24.09.1986
	21.01.1993
	Abdürrahim MALAYMAR

	5. 
	21.01.1993
	17.04.2000
	Kemal ÖZCAN

	6. 
	17.04.2000
	2002
	Özer TAHTA

	7. 
	2002
	27.08.2010
	S.Kubilay GÜNGÖR

	8. 
	27.08.2010
	19.09.2014
	Sedat KALE

	9. 
	16.12.2014
	
	Ali CARANOĞLU


2. Yasal Yükümlülükler 

· 1702 Sayılı İlk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkında Kanun

· 222 Sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu

· 26Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayılı Resmi Gazetede yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumlar Yönetmeliği

· 4483 Sayılı Memurlar ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun

· 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

· 4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

· 4842 Sayılı Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarında Değişiklik Hakkındaki Kanun

· 4857 Sayılı İş Kanunu

· 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu

· 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

· 5442 İl İdaresi Kanunu

· 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu

· 6518 Sayılı Kanun

· 657 Sayılı DMK

· 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu

· Aday Memurların Yetiştirilmelerine Dair Genel Yönetmelik

· Ayniyat Talimatnamesi

· Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

· Hükümetimiz ile Dünya Bankası Arasında İmzalanan “ Orta Öğretim Projesi İkraz Anlaşması”

· İlköğretim ve Ortaöğretim Kurumlarında Parasız Yatılılık, Burs ve Sosyal Yardımlar Yönetmeliği
· İlköğretim ve Ortaöğretimde Parasız Yatılı Veya Burslu Öğrenci Okutma ve Bunlara Yapılacak Sosyal Yardımlara İlişkin Kanun

· Kamu Konutları Yönetmeliği

· MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

· MEB Denklik Yönetmeliği

· MEB Dış İlişkiler Genel Md. “ Avrupa Birliği Eğitim Gençlik Programları” Konulu Genelgesi

· MEB Eğitim Araçları Donatım Daire Bşk. Genelgesi

· MEB İle Sağlık Bakanlığı Arasında İmzalanan “Okul Sağlığı Hizmetleri İşbirliği Protokolü”

· MEB İlköğretim Müfettişleri Başkanlıkları Yönetmeliği

· MEB İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

· MEB İnsan Kaynakları Genel Müdürlüğü İntibak Bülteni     

· MEB Merkezî Sistem Sınav Uygulama Yönergesi

· MEB Okul ve Kurumların Yönetici ve Öğretmenlerin Norm Kadrolarına İlişkin Yönetmelik

· MEB Okul-Aile Birliği Yönetmeliği

· MEB Öğretmenleri Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

· MEB Personel Genel Md. Çalışma Takvimi

· MEB Sağlık İşleri Dairesi Bşk. Yazısı

· MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

· MEB Temel Eğitim Genel Müdürlüğü’nün Yazıları

· MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayılı Kararları

· MEB’e Bağlı Örgün ve Yaygın Eğitim Kurumlarında Bilgisayar Laboratuarlarının Kurulması ve İşletilmesi İle Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatör Öğretmenlerinin Görevleri Hakkındaki Yönerge

· Millî Eğitim Bakanlığı Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

· Millî Eğitim Bakanlığı Rehberlik ve Denetim Başkanlığı İle Maarif Müfettişleri Başkanlıkları Yönetmeliği

· Onarım Ve Tadilat Teklifleri İle Harcamalarda

· Öğrenci Eğitim Kampları Lider Yetiştirme Kursu Seminer Yönergesi

· Özel Eğitim Hakkında Kanun Hükmünde Kararname

· Özel Eğitim Hizmetleri Yönetmeliği

· Özel Eğitim Rehberlik ve Danışma Hizmetleri Genel Müdürlüğünün Yazısı

· Resmî Yazışmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik

· Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları İle Hakkında Yönetmelik

· Taşınır Mal Yönetmeliği Genel Tebliği 1-2-3

· Kalite Yönetim Sistemi Uygulama Yönergesi 
· Ulusal ve Resmî Bayramlar ile Mahalli Kurtuluş Günleri, Atatürk Günleri ve Tarihi Günlerde Yapılacak Tören ve Kutlamalar Yönetmeliği
3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler


2015-2019 stratejik plan hazırlık sürecinde Lamia Karer İlkokulu Müdürlüğü faaliyet alanları ile ürün ve hizmetlerinin belirlenmesine yönelik çalışmalar yapılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun yasal yükümlülükleri, standart dosya planı ve kamu hizmet envanteri incelenerek Müdürlüğümüzün ürün ve hizmetleri, bu alanlarla ilgili ürün ve hizmetlere ait iş ve işlemler dört başlık üzerinde şekillenmiştir. Bu başlıklar; Eğitim, Öğretim, Yönetim İşleri ve Destek hizmetleri olarak belirlenmiştir.
Buna göre Lamia Karer İlkokulu Müdürlüğünün hizmet alanları;

	FAALİYET ALANI 1: EĞİTİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	1.1.

Rehberlik Hizmetleri
	Eğitsel Rehberlik iş ve işlemleri.

	
	Rehberlik / Tanıtım

	
	Bireysel Rehberlik iş ve işlemleri.

	
	Yönlendirme Çalışmaları (Öğrenci, Aile)

	
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrencilerle ilgili işlemler

	
	Okul rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri programının hazırlanması

	
	Bireysel rehberlik hizmetlerini alanın ilke ve standartlarına uygun biçimde yürütmek

	
	Okul içinde rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleriyle ilgili konularda araştırmalar yapmak

	
	Ölçme araçları, doküman ve kaynakları hazırlama ve geliştirme çalışmalarına katılmak

	1.2.

Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	Öğrenci kulübü çalışmaları

	
	Toplum hizmeti ve çalışmaları

	
	Diğer Sosyal etkinlikler (Geziler, yarışmalar,  izcilik, müzik çalışmaları, satranç,  yayınlar, gösteriler, tiyatro çalışmaları,  defile, sergi ve kermes,  şiir, resim, kompozisyon )

	
	Bayramlar-Belirli Gün ve Haftalarla İlgili törenler

	
	Afet eğitimi hizmetleri

	
	Halk oyunları

	
	Öğrenci, Öğretmen ve Velilere Yönelik Seminerler

	1.3.

Spor Etkinlikleri
	Sınıflar arası yarışmalar (Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, vb)

	
	Okullar arası yarışmalar (Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, Futsal vb)

	
	Resmi / Özel spor yarışmaları, Spor gösterileri, faaliyetleri (Jimnastik vb.) 


	FAALİYET ALANI 2: ÖĞRETİM

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	2.1.

Müfredat
	Yöntem-Teknik çalışmaları

	
	Araç-Gereç –Materyaller çalışmaları

	
	Ölçme –Değerlendirme çalışmaları

	
	Ortak sınavlar ile ilgili görev ve faaliyetler

	2.2.

Kurslar
	Eğitimi destekleme ve tamamlama kursları

	
	Egzersiz faaliyetleri

	
	Yaz kursları 

	2.3

Projeler
	Eğitim öğretimi geliştirici projeler ve iyileştirme çalışmaları

	
	Erasmus+(AB)  ve Ulusal Ajans projeleri

	
	Okullar Hayat Olsun Projesi görev ve faaliyetleri

	
	Sosyal içerikli proje çalışmaları


	FAALİYET ALANI 3:YÖNETİM İŞLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	3.1.

Öğrenci İşleri Hizmeti
	Kayıt kabul ve nakil işleri

	
	Öğrenci oryantasyon (Uyum) çalışmaları

	
	Devam ve devamsızlık işleri

	
	Sınıf geçme  iş ve işlemleri

	
	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

	
	Burs hizmetleri

	
	Öğrenci sağlığı ve güvenliği

	
	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

	
	Merkezi sınav iş ve işlemleri

	
	Öğrenci nöbet işlemleri

	
	Mevzuat gereği verilebilecek evraklarla ilgili işlemlere.

	3.2.

Öğretmen İşleri Hizmeti
	Norm kadro belirleme iş ve işlemleri

	
	Öğretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artırıcı faaliyetler

	
	Haftalık ders programları ve nöbet işlemleri

	
	Norm kadro belirleme iş ve işlemleri

	3.3.

Personel İşleri Hizmeti
	Özlük hakları çalışmaları (Terfi-İzin-Ücret-Maaş -Hizmet Birleştirme işlemleri

	
	Hizmet içi eğitim başvuru ve faaliyet çalışmaları

	
	Norm kadro belirleme iş ve işlemleri

	
	Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artırıcı faaliyetler

	3.4.

Büro Hizmetleri
	Resmi yazışma işlemleri

	
	Arşiv hizmetleri


	FAALİYET ALANI 4: DESTEK HİZMETLERİ

	Ürün / Hizmet
	Görev / Faaliyet / Çalışma

	4.1.

Mali iş ve İşlemler
	Okul Aile Birliği gelir-gider işlemleri 

	
	TEFBİS işlemleri  

	
	Satın Alma İşlemleri 

	
	Muayene ve Teslim Alma İşlemleri

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği iş ve işlemleri

	4.2.

Tahakkuk İşlemleri
	Tahakkuk hizmetlerini yürütme

	
	Mutemetlik hizmetlerini yürütme

	4.3.

Araçlar ve Donatım
	Kalorifer tesisatı yıllık bakım ve onarım

	
	Ayniyat Talimatnamesi uyarınca demirbaş eşya ve tüketim malzemeleriyle ilgili iş ve işlemleri

	
	Yaz dönemi eğitim-öğretime hazırlık çalışmaları

	
	Bakım ve onarım iş ve işlemleri

	4.4

Güvenlik Sivil Savunma
	Sivil Savunma Tedbir Planı, 

	
	Yangın Talimatı 

	
	Tahliye Planı

	
	Sabotaj Planı

	
	AFAD Okul Acil Eylem Planı


	SIRA
NO
	FAALİYETLER
	AYRILAN MALİ KAYNAK
	MEVCUT
İNSAN KAYNAĞI
	DEĞERLENDİRME

	1
	Rehberlik Hizmetleri
	Yeterli
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli 

Rehber Öğretmen verilmeli

	2
	Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	Yeterli
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli 

Müzik, Resim Öğretmeni verilmeli

	3
	Spor Etkinlikleri
	Yeterli
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

Beden Eğitimi Öğretmeni verilmeli

	4
	Müfredatın İşlenmesi.
	Yetersiz
	Yeterli
	Güçlendirilmeli

Teknolojik ders araçları verilmeli

	5
	Öğrenci İşleri Hizmeti
	Yeterli
	Yeterli
	Aynı kalmalı

	6
	Öğretmen İşleri Hizmeti
	Yeterli
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

Memur verilmeli

	7
	Güvenlik Sivil Savunma
	Yetersiz
	Yetersiz
	Güçlendirilmeli

Güvenlik verilmeli

	8
	Personel İşleri Hizmeti
	Yetersiz
	Yok
	Güçlendirilmeli

Hizmetli verilmeli


LAMİA KARER İLKOKULU KAMU HİZMETLERİ SUNUMU STANDARTLARI
	SIRA NO
	HİZMET ADI
	                 İSTENEN BELGELER
	HİZMETİN TAMAMLANMA SÜRESİ (EN GEÇ)

	A- ÖĞRENCİ İŞLERİ

	1. 
	Kayıt Kabul

	1.T.C. Kimlik numarası
2.Şehit ve Gazi çocukları ile özel eğitime ihtiyacı olan çocuklar durumlarını gösterir belge
3- Öğrenci kayıt formu (Okuldan Alınacak) veli tarafından doldurulacak
4- Okul öğrenci-veli sözleşmesi(Okuldan Alınacak)veli tarafından imzalanacak
	30 DAKİKA


	2. 
	Kayıt Erteleme
	1- Veli dilekçesi (Birinci sınıfta e okul aday kaydı olan öğrencilerden 66-68 aylık olanlar veli dilekçesiyle kaydını bir yıl erteleyebilirler) 
	30 DAKİKA

	3. 
	Nakil ve Geçişler


	1.TC Kimlik numarası 
2.Veli Dilekçesi
3.Şehit ve muharip gazi çocukları ile özel eğitime ihtiyacı olan çocuklar için durumlarını gösteren belge
4. Öğrenci kayıt formu (Okuldan Alınacak) veli tarafından doldurulacak
	30 DAKİKA


	4. 
	Denklik ile Kayıt
	1.Milli Eğitim Müdürlüğünden alınacak denklik belgesi
2. Öğrenci kayıt formu (Okuldan Alınacak) veli tarafından doldurulacak
	30 DAKİKA

	5. 
	Öğrenim Belgesi
	1.Dilekçe
2.Öğrenim bilgileri (En son sınıfı, okul numarası, ayrıldığı tarih) 
	30 DAKİKA


	6. 
	Diploma Kayıt Örneği
	Veli (İsteyen reşit ise kendisi) kimlik bilgileriyle başvuracaktır
	BİR İŞ GÜNÜ

	7. 
	Öğrenci İzin İsteme
	1.Veli Dilekçesi.
	5 DAKİKA

	B- PERSONEL İŞLERİ

	1. 
	Hastalık Raporlarının
İzne Çevrilmesi
	1. Dilekçe 
2. Rapor
	30 DAKİKA

	2. 
	Mazeret İzni
	1.İzin Formu
	30 DAKİKA

	3. 
	Ücretsiz İzin İsteme
	1-Dilekçe
2-Mazeretini gösterir belge
	30 DAKİKA

	4. 
	Göreve Başlama 
ve Ayrılma
	1-Kararname 
2- Personel Nakil Bildirimi
	Aynı Gün

	5. 
	Görev Yeri Belgesi
	1. Sözlü başvuru
	10 DAKİKA

	6. 
	Hizmet Cetveli ve Hizmet Puanı
	1. Sözlü başvuru
	10 DAKİKA

	7. 
	Hizmet İçi Eğitim
	1. Mebbis üzerinden elektronik başvuru
	10 DAKİKA

	C- KURUMLAR ARASI İŞLER

	1. 
	Gelen Yazıların Duyurulması
	Kurum Net ve sistem dışı ile gelen yazıların personele imza sirküsü ile tebliğ edilmesi
	Aynı Gün

	2. 
	Gelen Yazılara Cevap Verilmesi
	İlgili kurumlardan gelen ve cevap istenen yazılara okulumuzla ilgili bilgileri içeren cevabın verilmesi 
	Kanuni süresi içerisinde


          Başvuru esnasında yukarıda belirtilen belgelerin dışında belge istenmesi, eksiksiz belge ile başvuru yapılmasına rağmen hizmetin belirtilen sürede tamamlanmaması veya yukarıda tabloda bazı hizmetlerin bulunmadığının tespiti durumunda ilk müracaat yerine ya da ikinci müracaat yerine başvurunuz.
	İlk Müracaat Yeri
	İkinci Müracaat Yeri

	İsim:
	Ali CARANOĞLU
	İsim:
	Mustafa İSLAMOĞLU

	Unvan:
	Okul Müdürü
	Unvan:
	İlçe Milli Eğitim Müdürü

	Adres:                                                                                                                               
	Lamia Karer İlkokulu- 6305 Sk. No:19 
	Adres:                                                                                                                               
	Karşıyaka

	Telefon:
	0232-3304458
	Telefon:
	0232-3691103

	E-posta:
	715561@meb.k12.tr
	E-posta
	karsıyaka35@meb.gov.tr


    










Okulumuzda öğrencilerimizin kayıt, nakil, devam-devamsızlık, not, öğrenim belgesi düzenleme işlemleri e-okul yönetim bilgi sistemi üzerinden yapılmaktadır.

   
Öğretmenlerimizin özlük, derece-kademe, terfi, hizmet içi eğitim, maaş ve ek ders işlemleri mebbis ve kbs sistemleri üzerinden yapılmaktadır. Okulumuzun mali işlemleri ilgili yönetmeliklere uygun olarak yapılmaktadır.

Düzenli olarak veli görüşmeleri yapılmaktadır. Okulumuzda davranış problemi gözlemlenen sınıf ve öğrenciler güdülenerek olumlu davranış kazanmalarını sağlamak amaçlanmaktadır. Okulumuzda her hafta cuma günleri sınıflar gezilerek haftanın en temiz ve düzenli sınıfı seçilmekte, haftanın en temiz ve düzenli sınıfının fotoğrafı çekilerek okulumuzun web sitesinde yayınlanmaktadır. 

   
Okulumuz İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz tarafından düzenlenen sosyal, kültürel ve sportif yarışmalara katılmaktadır. Okulumuzda kültürel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler düzenlenmektedir. Yılsonunda Okul şenliği yapılmaktadır. Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak hafta içi ve hafta sonu ders dışı halk oyunları çalışmaları yapılmaktadır. Ayrıca okulumuzda yetişkinlere yönelik olarak okuma-yazma ve biçki dikiş kursları düzenlenmektedir. 
4. Paydaş Analizi

Lamia Karer İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 

   Paydaş görüş ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Çalışan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüş ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz bünyesinde değerlendirilmektedir.
   Milli Eğitim Bakanlığı, Kaymakamlık, İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri, Okullar, Yöneticiler, Öğretmenler, Özel Öğretim Kurumları, Öğrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, İlçe Sağlık Müdürlüğü, Meslek odaları, Sendikalar, Vakıflar, Muhtarlıklar, Tarım İlçe Müdürlüğü, Sivil Savunma İl Müdürlüğü, Türk Telekom İlçe Müdürlüğü, Medya…vb.

Paydaş Analizi ve Sınıflamasında Kullanılan Kavramlara İlişkin Açıklamalar:

Paydaş: Kurumun gerçekleştirdiği faaliyetlerden etkilenen taraflardır. Paydaşlar şu başlıklarda ele alınmaktadır.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede görev alan çalışanlar içerisinde liderlik özellikleri olan kişilerdir.

Çalışan
:  Kurum çalışanlarıdır.

Müşteri: Ürün, hizmet veya süreçten etkilenen veya satın alıp kullanan herkestir. İki çeşit müşteri vardır. Dış müşteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak ürün/hizmetten yararlanan veya ondan etkilenenlerdir. İç müşteriler; kurumda çalışanlardır.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimine bağlı olmaksızın zorunlu olarak kurulmuş olan ortaklıklardır.(yapısal bağlılık gibi)
Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştirmek üzere kendi seçimi üzerine kurduğu ortaklıklardır.
Tedarikçi: Kurumun faaliyetlerini gerçekleştiren ihtiyaç duyduğu kaynakları temin eden kurum/kuruluşlardır.

Ürün/Hizmet: Herhangi bir hizmet/üretim sürecinin çıktısıdır.
4. PAYDAŞ ANALİZİ

Okulumuzun hizmet verme sürecinde işbirliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanımlanmaktadır. Temel ve stratejik ortak ayrımını yaparken her zaman birlikte çalışmalar yürüterek beraber çalıştığımız kurumlar temel ortak, stratejik planımız doğrultusunda vizyonumuza ulaşırken yola birlikte devam ettiğimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz paydaş analizi çalışmaları kapsamında öncelikle ürün, hizmetler ve faaliyet alanlarından yola çıkılarak paydaş listesi hazırlanmıştır. Söz konusu listenin hazırlanmasında temel olarak kurumun mevzuatı, teşkilat şeması, gerçekleştirilen stratejik planlama ilgili çalışmaların sonuçları, okul yönetiminin görev tanımları ile yasal yükümlülüklere bağlı olarak belirlenen faaliyet alanları ve müdürlüğümüzün 2010-2014 Stratejik Planından yararlanılmıştır.

Etki/önem matrisi kullanılarak paydaş önceliklendirilmesi yapılmış ve buna bağlı olarak görüş ve önerilerinin alınması gerektiği düşünülen nihai paydaş listesi oluşturulmuştur. 

Paydaşların görüşlerinin alınmasında Bakanlığın yayınladığı ve okulumuza uyarladığımız “İç Paydaş Anketi” ve “Dış Paydaş Anketi” ve “Özdeğerlendirme” anketleri geliştirilerek kullanılmıştır.  Anketlerde amaca yönelik olarak okulumuza ilişkin algı, önem ve öncelik verilmesi gereken alanlar ile iç paydaşlarda kurum içi faktörlere, dış paydaşlarda ise talep ettikleri bilgiye ulaşım durumunu belirleyen özel sorulara yer verilmiştir. Paydaş analizi sürecinde anket uygulaması ve toplantı sonuçları değerlendirilerek elde edilen görüş ve öneriler sorun alanları, kurum içi ve çevre analizleri, GZFT analizi ile geleceğe yönelim bölümünün hedef ve tedbirlerine yansıtılmıştır. Analiz sonuçlarına ilişkin detaylı bilgilere hazırlanan Paydaş Analizi ve Durum Analizi Raporlarında yer verilmiştir.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planı hazırlanırken katılımcı bir anlayış benimsenmiştir. Bu anlayışla birlikte Okul Aile Birliği Üyeleri ile toplantılar yapılmış, mevcut durum analizi ve strateji belirlenmesi aşamalarında okulumuzun tüm çalışanlarıyla görüşülmüş; karşılıklı fikir ve bilgi alışverişinde bulunulmuştur.

Dış paydaşlarımızın da katkısını alabilmek adına okulumuz ile ilişki içinde olan Yerel Yönetim Temsilcileri, Sivil Toplum Örgütü Yöneticileri ve Üyeleri, il ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüğü Yöneticileri, okul toplumu ile ilişkili olan kanaat önderleri temsilcileriyle 2014 yılı içerisinde formal ve informal toplantı ve görüşmeler yapılmış ve kurumumuza dışarıdan bakanların gözüyle bir durum fotoğrafı çekilmiştir.
2.4.1 Paydaş Listesi 
	Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hizmet Alan
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak

	Millî Eğitim Bakanlığı
	√
	
	
	√
	

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	
	
	√
	

	Kaymakamlık
	√
	
	
	√
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	
	
	√
	

	İdareciler
	     √
	√
	
	
	

	Öğretmen
	
	√
	
	
	

	Öğrenci
	
	
	√
	
	

	Okul Aile Birliği 
	
	
	
	√
	√

	Veliler
	
	
	√
	
	

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	
	√

	Şemikler Mahallesi Muhtarı
	
	
	
	
	√

	Karşıyaka Belediyesi
	
	
	
	
	√

	İzmir Büyükşehir Belediyesi
	
	
	
	
	√

	Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı


2.4.2 Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Hizmet Alan
	Önceliği

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	√
	
	3

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	2

	Kaymakamlık
	
	√
	
	1

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	1

	İdareciler
	√
	
	
	1

	Öğretmen
	√
	
	
	1

	Öğrenci
	
	
	√
	1

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	1

	Veliler
	
	√
	√
	2

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	5

	Şemikler Mahallesi Muhtarı
	
	√
	
	5

	Karşıyaka Belediyesi
	
	O
	
	5

	Üniversiteler
	
	O
	
	4


2.4.3 Paydaş Önem  / Etki Matrisi

	Önemli Paydaşlar
	Paydaşın Okula Etkisi
	Taleplerine Verilen Önem

	
	Zayıf

İzle
	Güçlü

Bilgilendir
	Önemsiz

Çıkarlarını Gözet

Çalışmalara dâhil et
	Önemli

Birlikte çalış

	Millî Eğitim Bakanlığı
	√
	
	
	√

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	√
	
	
	√

	Kaymakamlık
	
	√
	
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	
	√

	İdareciler
	
	√
	
	√

	Öğretmen
	
	√
	
	√

	Öğrenci
	
	√
	
	√

	Okul Aile Birliği 
	
	√
	
	√

	Veliler
	
	√
	√
	

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	√
	
	√
	

	Şemikler Mahallesi Muhtarı
	√
	
	√
	

	Karşıyaka Belediyesi
	O
	
	O
	

	İzmir Büyükşehir Belediyesi
	O
	
	O
	


Not: √: Tamamı    O:Bir Kısmı

2.4.4 Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi
	Ürün/Hizmet 
Paydaş
	1.1. Rehberlik Hizmetleri
	1.2. Sosyal ve Kültürel Etkinlikler
	1.3. Spor Etkinlikleri
	2.1. Müfredatın İşlenmesi
	2.2. Kurslar
	2.3. Proje Çalışmaları
	3.1. Öğrenci İşleri Hizmeti
	3.2. Öğretmen İşleri
	3. 3. Personel İşleri
	3. 4. Büro Hizmetleri
	4.1. Mali iş ve işlemler
	4.2. Tahakkuk
	4.3. Donatım ve Yatırım



	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	
	
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	Kaymakamlık
	
	
	
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	√

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	
	
	√
	
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	İdareciler
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√

	Öğretmen
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	√
	
	√
	
	√
	

	Öğrenci
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	√
	√
	
	√

	Veliler
	√
	√
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	Şemikler Mahallesi Muhtarı
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	
	
	
	

	Karşıyaka Belediyesi
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	√
	
	
	

	Üniversiteler
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4.5. İÇ PAYDAŞLARLA İLETİŞİM VE İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI


Okulumuz iç paydaşları ile iletişim kanallarımız; toplantılar, resmi yazılar, SMS sistemi, WEB ortamı ve informal yollardan oluşmaktadır. İletişim kanallarında yatay iletişim yapısını kullanmak birinci önceliğimiz olmaktadır. Okul iç paydaşları ile işbirliğini sağlayıcı yöntemler geliştirerek, işbirliğinin okul kültüründe takım çalışması ruhu içinde gelişmesini sağlamaktayız.  Okulumuz iç paydaşları olan öğretmenler, çalışanlar ve öğrenciler ile mevcut durumu tespit etmek için “iç paydaş anketi çalışması” yapılmıştır.  Ankette sorunlar ve bu sorunlara ait çözüm önerileri analizi yapılarak önceliklendirme yapılmıştır.  Ayrıca Öz değerlendirme anketinden gelen sonuçlarla karşılaştırarak ortak sorun alanları ve çözüm yolları değerlendirilmiştir. Okul aile birliği yönetimi ile toplantılar düzenlenerek iş birliği geliştirilmiştir.
2.4.5.1. İç Paydaşların Okulumuz Hakkındaki Görüşleri:

İç paydaşlarımıza uygulanana çeşitli anketler doğrultusunda okulumuz hakkındaki görüşlerinin çoğunlukla olumlu olduğu görülmüştür.
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri
     1.Okulumuz öğretmenleri ile yöneticileri arasında işbirliği olması ve yapılacak çalışmalar üzerinde ortak fikir birliğine varıldıktan sonra ortak çalışmalar yürütülebilmesi.


2.Tam gün eğitim olması.

      3.Sınıf mevcutlarının az olması.

4. Okul içi çalışanların iletişiminin güçlü olması


5. Takım çalışmasına yatkın personelin varlığı.


6. Okul yönetiminin birlikte çalışmayı teşvik etmesi.


7. Dış paydaşların okula destek olması.


8. Okul personelinin deneyimli ve gelişime açık olması.

9. Yöneticilerin katılımcı yönetim anlayışına açık olması.

10. Kurum içi öz değerlendirmenin yapılması.

11.Öğrenci disiplin ve devamsızlık olaylarının düşük olması.
2.4.5.1.2. Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1. Temizlik hizmetleri
2. Güvenlik hizmetleri- Kamera sisteminin kurulması
3. Fiziki koşulların iyileştirilmesi,
4. Bilişim teknolojileri donanımının geliştirilmesi. Kablosuz internet ağının kurulması
5. Sınıflara bilgisayar ve projeksiyon alınması
6. Çok amaçlı konferans salonu yapımı,
7. Kantin yapımı.
8. Öğrencilerde temizlik alışkanlığının geliştirilmesi,
9. Kurumun Web sayfasının aktif hale getirilmesi,
10. Sosyo-ekonomik düzeyleri farklı olan öğrenciler arasındaki uyum çalışmalarının geliştirilmesi.

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

1. Daha Temiz

2. Daha Güvenli Okul

3. Rehberlik ve Danışma Hizmetlerinin yeterli olabilmesi için okulumuza psikolojik danışman görevlendirilmesi.

4. Okul, ilçe ve il çapında sosyal-kültürel ve sportif alanlarda başarı

5. Velilerimizle daha yakın işbirliği

6. Velilere yönelik eğitim çalışmalarının artırılması.

7. Rehberlik hizmetlerinin daha etkin hale getirilmesi

8. Sosyal etkinliklere katılımın artırılması

2.4.6.  Personelin Değerlendirmesi Ve Beklentileri


Çalışana okul tarafından hizmet sağlanması; Takdir-tanıma sisteminin iyi işletilmesi. Performans değerlendirme sisteminin etkin belirleyici motive edici etkinlikte uygulanması… Okulda bulunan araç, gereçlerin yenilenmesi modern ders araç gereç temini,

2.4.7.  Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sunduğu Kesimlerdeki Tatmin Düzeyinin Belirlenme Süreci


Yapılan memnuniyet anketleri sonuçlarından, velilerimizin güvenlik ve temizlik hizmetleri dışında okulda aldıkları hizmetin kalitesinden memnun olduklarını göstermektedir. Modern ders araç gereç temini (Bilgisayar ve projeksiyon cihazı), Kablosuz internet sistemi, Kamera sistemi yapılmalıdır.

2.4.8.1.1 Kurumun Olumlu Yönleri


1.Güvenilirlik
2. Eğitim, Olumlu davranış kazanma, Sınıf ortamı,
2.4.8.1.2 Kurumun Geliştirilmesi Gereken Yönleri

1.Temizlik hizmetleri
2. Güvenlik hizmetleri
2.4.8.1.3 Kurumdan Beklentiler

1.Daha Temiz
2.Daha Güvenli Okul
2.5. KURUM İÇİ ANALİZ 

2.5.1 Örgütsel Yapı 

[image: image1]

2.5.1.1 Okulda Oluşturulan Birimler:

	Görevler
	Görevle İlgili bölüm, birim, kurul/komisyon
	Görevle İlgili işbirliği(paydaşlar)
	Hedef Kitle

	Okul ve aile iş birliğini sağlamak, okula maddi kaynak oluşturmak
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi, öğretmen ve diğer çalışanlar
	Öğrenci

	Eğitim-öğretimin planlanması ve yönetim ile ilgili en üst karar alma organı
	Öğretmenler Kurulu
	Okul Yönetimi, Öğretmenler
	Öğrenci

	Satın alma ile ilgili işlemler
	Satın Alma Komisyonu
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	-

	Öğrenci sosyal ve kişilik hizmetlerinin planlanması ve geliştirilmesi
	Psikolojik Danışma ve Rehberlik Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri, Okul Yönetimi
	Öğrenci

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesinin yapılması, gerekli yaptırım ve ödüllendirme işlemlerinin yapılması.
	Öğrenci Davranışları Değerlendirme Kurulu
	Okul Yönetimi, Rehberlik Servisi, Sınıf Rehber Öğretmenleri
	Öğrenci

	Sosyal etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	Okul Yönetimi, Okul Aile Birliği
	Öğrenci

	Paylaşımcı ve iş birliğine dayalı yönetim anlayışıyla eğitim-öğretimin niteliğini ve öğrenci başarısını artırmak, okulun fizikî ve insan kaynaklarını geliştirmek, öğrenci merkezli eğitim yapmak, eğitimde planlı ve sürekli gelişim sağlamak
	Okul Gelişim Yönetim Ekibi
	Okul Yönetimi, Öğretmenler, Veliler
	Öğrenci


2.5.1.2 Çalışanların Görev Dağılımı

	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Müdür;  okulun öğrenci, her türlü eğitim ve öğretim, yönetim,  personel,  tahakkuk, taşınır mal, yazışma, eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler ve benzeri görevler ile Bakanlık ve il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar.

Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 39. Maddesi

	2
	Müdür yardımcısı
	Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar
Arşiv işlerini düzenlerler
Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 41. Maddesi

	3
	Öğretmenler
	İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar.

İlkokulların 2.3. 4 üncü, yabancı dil dersi ve 4.sınıfların  din kültürü ve ahlâk bilgisi dersi branş öğretmenlerince okutulur.,

Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.

Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet talimatına göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır.

Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

 Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 43. Maddesi

	4
	Yardımcı hizmetler personeli
	Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

Hizmet yerlerini temizlemek, 

Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

Nöbet tutmak, 

Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 50. Maddesi

	5
	Kaloriferci
	Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


2.5.1.3.  Kurul,  Komisyonların Görevleri
	S.NO
	Kurul/Komisyon Adı
	GÖREVLERİ

	1
	Öğretmenler Kurulu
	Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 34. Maddesi

	2
	Şube Öğretmenler Kurulu
	Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 36. Maddesi

	3
	Zümre Öğretmenler Kurulu
	Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 35. Maddesi

	4
	Okul Zümre Başkanları 
	MEB Eğitim Bölgeleri ve Eğitim Kurulları Yönergesi 14-16. Maddeleri

	5
	Sosyal Etkinlikler Kurulu
	13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayılı Resmi Gazete’de yayınlanan Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim ve Orta Öğretim Kurumları Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği.

	6
	Okul Öğrenci Meclisi
	Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 37. Maddesi -  2588 sayılı MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönetmeliği hükümleri

	7
	Sayım Kurulu
	18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayılı Resmi Gazetede Yayınlanan Taşınır Mal Yönetmeliği hükümleri

	8
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu
	Okul Aile Birlikleri Yönetmeliği 12. Ve 13. Maddeleri

	9
	Okul Aile Birliği Denetim  Kurulu
	Okul Aile Birlikleri Yönetmeliği 14. Maddesi

	10
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yürütme Komisyonu
	Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 9. Maddesi (1) İlkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarında; rehberlik ve psikolojik danışma hizmetlerini yürütmek amacıyla rehberlik ve psikolojik danışma servisi oluşturulur. Rehberlik ve psikolojik danışma hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat hükümlerine göre yürütülür.


	11
	Komisyonlar
	Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 66. ve 69. Maddelerine dayanak olmak üzere Okulumuzun ihtiyaçlarına paralel ve ilgili yönetmelikler doğrultusunda gerekli komisyonlar kurulur.



	12
	Ekipler
	Millî eğitim bakanlığı Eğitimde kalite yönetim sistemi yönergesi 4. Maddesi e), n)

	13
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu
	Millî eğitim bakanlığı okul öncesi eğitim ve

İlköğretim kurumları Yönetmeliğinin 57. ve 58. Maddeleri


2.5.2 İnsan Kaynakları 

2.5.2.1. 2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici

	Sıra
	Görevi 
	Norm
	Mevcut
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1 
	Müdür
	1
	1
	1
	0
	1

	2 
	Müdür Yrd.
	1
	1
	0
	1
	1


2.5.2.2 Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön lisans 
	1
	%50

	Lisans 
	1
	%50

	Yüksek Lisans 
	0
	%0

	Doktora
	0
	%0


2.5.2.3. Yöneticilerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	0
	0
	0
	%0

	30–40
	0
	0
	0
	%0

	40–50
	0
	1
	1
	%50

	50+...
	1
	0
	1
	%50


2.5.2.4. Yöneticilerin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	Hizmet Süreleri
	2014 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1–3 Yıl
	0
	%0

	4–6 Yıl
	0
	%0

	7–10 Yıl
	0
	%0

	11–15 Yıl
	0
	%0

	16–20 Yıl
	1
	%50

	21 -25 Yıl
	0
	%0

	26 +  Yıl
	1
	%50


2.5.2.5. Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülâsyonunun oranı:

	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan

Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve

Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2012
	2013
	2014
	2012
	2013
	2014

	TOPLAM
	1
	0
	2
	0
	0
	1


2.5.2.6. İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı çalışmanın adı
	Katıldığı Yıl

	ALİ CARANOĞLU
	Okul Müdürü
	Yöneticilik formasyonu kazandırma lll.kademe kursu
	2015

	
	
	Yöneticilik formasyonu kazandırma ll. Kademe kursu
	2015

	
	
	Yöneticilik formasyonu kazandırma l. Kademe kursu
	2015

	
	
	Zirvedekilerle buluşma eğitimi semineri
	2012

	
	
	Okul yöneticileri uzaktan eğitim programı semineri
	2012

	
	
	Soruşturma teknikleri
	2011

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	2008

	
	
	İntel öğretmen programı temel kursu
	2007

	
	
	Oygep semineri
	2007

	
	
	Ön inceleme ve soruşturma teknikleri semineri 
	2006

	
	
	İlköğretim kurumlarında uygulanacak olan yeni ders programlarının tanıtımı semineri
	2005

	
	
	Temel eğitime % 100 destek semineri
	2005

	
	
	Avrupa birliği sokrates programları tanıtım semineri
	2005

	
	
	Resmi yazışma kuralları semineri
	2005

	
	
	İletişim semineri
	2004

	
	
	Tky planlı okul gelişim modeli semineri
	2004

	
	
	Protokol esasları semineri
	1999

	
	
	Rehberlik hizmetleri semineri
	1999

	BAHAR SOYKAN
	Müdür Yrd.
	Engel grupları ve kaynaştırma semineri
	2014

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi seminer
	2012

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	2012

	
	
	Ölçme değerlendirme projesi semineri
	2010

	
	
	İlk yardım semineri
	2008

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	2008

	
	
	Hızlı okuma teknikleri semineri
	2007

	
	
	Sınıf rehberlik programı tanıtım semineri
	2007

	
	
	Öğretmen des. Programı hizmetleri semineri
	2001

	
	
	Erozyonla mücadele seminer
	2001

	
	
	Kaynaştırma eğitimi semineri
	2001

	
	
	Bilgisayar kursu
	2001



2.5.2.7. Öğretmenlere İlişkin Bilgiler: 

2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	Sıra
	Branşı
	Kadro Durumu
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	
	
	Kadrolu
	Diğer
	
	
	

	1
	İngilizce
	1
	0
	0
	1
	1

	2
	Sınıf Öğretmeni
	12
	1
	0
	12
	13

	3
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


2.5.2.8. Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015  Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	20–30
	0
	0
	0
	%0

	30–40
	0
	1
	1
	%7

	40–50
	0
	10
	10
	%67

	50+...
	1
	3
	4
	%26


2.5.2.9. Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	Hizmet Süreleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	
	Erkek
	Kadın
	Toplam
	

	1-3 Yıl
	0
	0
	0
	%0

	4-6 Yıl
	0
	0
	0
	%0

	7-10 Yıl
	0
	0
	0
	%0

	11-15 Yıl
	0
	1
	1
	%7

	16-20 Yıl
	0
	11
	11
	%73

	21 -25 Yıl
	0
	2
	2
	%13

	26+  Yıl 
	1
	
	1
	%7


2.5.2.10. Kurumda gerçekleşen kadrolu öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan

Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve

Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014

	TOPLAM
	5
	11
	6
	0
	2
	1


2.5.2.11. Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet içi Eğitim Programları:

	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı çalışmanın adı
	Katıldığı Yıl

	AYŞE KARAKAŞ
	Sınıf Öğ.
	Temel bilgisayar kursu
	01/07/2005

	
	
	Öğrenmeyi öğrenme semineri
	13/04/2005

	
	
	Aktif öğrenme yöntemleri semineri
	24/02/2006

	
	
	Bireyselleştirilmiş eğitim programları ve davranış değiştirme yöntemleri semineri
	23/03/2007

	
	
	Yaratıcı drama eğitimi semineri
	07/09/2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	CANAN POLAT
	Sınıf Öğ.
	Eğitim teknolojisi kullanım kursu
	04/06/1999

	
	
	Temel bilgisayar kursu
	01/07/2005

	
	
	Zihinsel engellilerin eğitimi kursu 
	15/07/2011

	
	
	Erozyonla mücadele semineri
	27/04/2001

	
	
	Fen bilimleri eğitim semineri
	21/06/2002

	
	
	Sınıf rehberlik programı tanıtım semineri
	09/03/2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	EMİNE ERTUĞ
	Sınıf Öğ.
	Temel bilgisayar kursu
	01/07/2005

	
	
	Rehberlik hizmetleri semineri
	12/03/1999

	
	
	Erozyonla mücadele semineri
	27/04/2001

	
	
	Sınıf rehberlik programı tanıtım semineri
	09/03/2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi semineri
	22/06/2012

	
	
	Engel grupları ve kaynaştırma semineri
	27/06/2014

	
	
	Erozyonla mücadele semineri
	27/04/2001

	GAYE ÇALIŞIYOR
	Sınıf Öğ.
	Bilgisayar kursu
	09/06/2000

	
	
	Bilgisayar formatörlüğü kursu
	26/10/2001

	
	
	Bilgisayar formatör ıı. Tekamül eğitim kursu
	27/06/2003

	
	
	Temel bilgisayar kursu
	01/07/2005

	
	
	Temel ingilizce kursu (1998.555)
	04/06/1999

	
	
	Rehberlik hizmetleri semineri
	31/12/1999

	
	
	Erozyonla mücadele semineri
	27/04/2001

	
	
	Nlp (pozitif düşünce) ve stresle başa çıkma semineri
	25/01/2005

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi semineri
	22/06/2012

	
	
	Engel grupları ve kaynaştırma semineri
	27/06/2014

	GÜLFER CANOĞLU
	Sınıf Öğ
	Bilgisayar kursu
	09/06/2000

	
	
	Bilgisayar formatörlüğü kursu
	26/10/2001

	
	
	Mlo yaygınlaştırma kursu
	24/05/2002

	
	
	Zihinsel engellilerin eğitimi kursu
	13/07/2012

	
	
	Stajyer rehber öğretmenler semineri
	24/12/1999

	
	
	Erozyonla mücadele semineri
	27/04/2001

	
	
	Sınıf rehberlik programı tanıtım semineri
	02/03/2007

	
	
	Yaratıcı drama eğitimi semineri
	07/09/2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	
	
	1.sınıf programı ve uygulamaları semineri
	06/09/2013

	
	
	Engel grupları ve kaynaştırma semineri
	27/06/2014

	GÜLSÜM DEĞİRMEN
	Sınıf Öğ.
	Eğitim teknolojisi kullanım kursu
	04/06/1999

	
	
	Bilgisayar kullanım kursu
	26/11/1999

	
	
	Mlo yaygınlaştırma kursu
	24/05/2002

	
	
	Erozyonla mücadele semineri
	16/03/2001

	
	
	Öğretmen des. Programı hizmetleri semineri
	11/05/2001

	
	
	Etkili öğrenme yöntemleri semineri
	19/09/2003

	
	
	İletişim semineri
	24/05/2006

	
	
	Sınıf rehberlik programı tanıtım semineri
	02/03/2007

	
	
	Tky semineri
	25/01/2008

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi semineri
	22/06/2012

	İLKNUR ÖZÇELİK
	Sınıf Öğ.
	Eğitim teknolojisi kullanım kursu
	12/11/1999

	
	
	Temel bilgisayar kursu
	01/07/2005

	
	
	Erozyonla mücadele semineri
	27/04/2001

	
	
	Sınıf rehberlik programı tanıtım semineri
	09/03/2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi semineri
	22/06/2012

	NERMİN OĞUOL
	İngilizce
	İngilizce pratik konuşma yöntemleri ve teknikleri semineri
	07/09/2007

	
	
	Özel eğitim semineri
	03/04/2009

	
	
	Okullarda ilk yardım-ilk müdahale semineri
	20/02/2009

	
	
	Ölçme - değerlendirme semineri
	06/11/2009

	
	
	İngilizce öğretim programları, yöntem ve teknikleri semineri
	24/12/2010

	
	
	Ölçme değerlendirme ve farkındalık semineri
	04/04/2014

	ÖZLEM SEPİCİ
	Sınıf Öğ
	Mlo yaygınlaştırma kursu
	15/03/2002

	
	
	Temel bilgisayar kursu
	01/07/2005

	
	
	Sınıf rehberlik programı tanıtım semineri
	09/03/2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi semineri
	22/06/2012

	
	
	Engel grupları ve kaynaştırma semineri
	27/06/2014

	TÜRKAN TAHTA
	Sınıf Öğ
	Temel bilgisayar kursu
	01/07/2005

	
	
	Rehberlik hizmetleri semineri
	07/05/1999

	
	
	Erozyonla mücadele semineri
	18/04/2001

	
	
	Fen bilimleri eğitim semineri
	21/06/2002

	
	
	Sınıf rehberlik programı tanıtım semineri
	09/03/2007

	
	
	Hızlı okuma teknikleri semineri
	19/10/2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi semineri
	22/06/2012

	
	
	1.sınıf programı ve uygulamaları semineri
	06/09/2013

	
	
	Engel grupları ve kaynaştırma semineri
	27/06/2014

	YELDA TUNÇ
	Sınıf Öğ
	Rehberlik hiz. Semineri
	12/05/2000

	
	
	İlköğretim kurumlarında uygulanacak olan yeni ders programlarının tanıtımı semineri
	17/06/2005

	
	
	Özel eğitim hizmetlerinin geliştirilmesi ve yaygınlaştırılması semineri
	31/03/2006

	
	
	Aktif öğrenme yöntemleri semineri
	16/06/2006

	
	
	Yaratıcı drama eğitimi semineri
	07/09/2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi semineri
	22/06/2012

	
	
	Engel grupları ve kaynaştırma semineri
	27/06/2014

	RABİYE ÖZDEMİR
	Sınıf Öğ
	Bilgisayar ve internet teknikleri kullanım kursu
	02/04/2004

	
	
	Temel bilgisayar kullanımı kursu
	11/03/2011

	
	
	Toplam kalite yönetimi seminer
	09/11/2001

	
	
	Uygulamalı tky okul semineri
	11/05/2007

	
	
	Özel eğitim semineri
	16/05/2008

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi semineri
	22/06/2012

	ZELAL MERNEKLİ
	Sınıf Öğ
	Eğitim teknolojisi kullanım kursu
	12/11/1999

	
	
	Temel bilgisayar kursu
	01/07/2005

	
	
	Rehberlik hizmetleri semineri
	24/12/1999

	
	
	Erozyonla mücadele semineri
	27/04/2001


	
	
	Fen bilimleri eğitim semineri
	21/06/2002

	
	
	Sınıf rehberlik programı tanıtım semineri
	09/03/2007

	
	
	Özel gereksinimli çocuklar ve özel eğitim stratejileri semineri
	18/04/2008

	
	
	İlkyardım semineri
	21/03/2008

	
	
	Ölçme değerlendirme semineri
	17/12/2010

	
	
	Öğrenen lider öğretmen semineri
	14/06/2012

	
	
	Temel eğitim öğretmenlerinin mesleki gelişim eğitimi semineri
	22/06/2012

	
	
	Engel grupları ve kaynaştırma semineri
	27/06/2014


2.5.2.12. Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1 
	Memur 
	1
	0
	Lise
	0
	0


2.5.2.13. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite 2014 yılı itibariyle;

	Mevcut Kapasite
	Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci

Sayısı
	Öğretmen

Sayısı
	Veli

Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere

Yönelik

	0
	1
	0
	1
	201
	15
	52
	2
	5
	3


2.5.2.14. İç İletişim ve Karar Alma Süreci

2.5.2.14.1. İç İletişim

Gündelik faaliyetlerin yürütülmesini sağlamak ve örgütsel amaçları gerçekleştirmek için, öğretmen ve yöneticileri arasında, bilgi ve düşünce alış verişi, öğretmenler kurulu dışında, gerek duyuldukça mini toplantılar halinde yapılır.

2.5.2.14.2. Karar Alma Süreci

1-Paydaşlarından dönüt alınır

2-Beklentileri belirlenir

3-Beklentilerin süreç içindeki karşılığını bulunur

4-Uygulamaları gözden geçirilir

5-Sonuçları değerlendirilir

6-Karar verilir
2.5.2.15.      LAMİA KARER İLKOKULU

 İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI

	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	
	Kadro Durumu
	Eğitim Durumu
	Hizmet İçi Eğitim

	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Doktora
	Geçmiş yıllarda aldığı HİE saati toplamı
	Son yılki HİE süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel

Çalışmalar ve kitaplar

	NERMİN OĞUROL
	Öğretmen
	İngilizce
	13
	2
	E
	E
	H
	
	E
	
	
	
	
	Teşekkür:2
	H

	YELDA TUNÇ
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt.
	22
	7
	E
	E
	H
	
	E
	
	
	
	
	Aylıkla Ödül

Teşekkür:6
	H

	ÖZLEM SEPİCİ
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	18
	13
	E
	E
	H
	
	E
	
	
	
	
	Teşekkür:2
	H

	GÜLFER CANOĞLU
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	17
	7
	E
	E
	H
	
	
	E
	
	
	
	
	H

	GÜLSÜM DEĞİRMEN
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	17
	7
	E
	E
	H
	
	E
	
	
	
	
	Teşekkür:1
	H

	ZELAL MERNEKLİ
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	19
	17
	E
	E
	H
	
	E
	
	
	
	
	
	H

	GAYE ÇALIŞIYOR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	17
	17
	E
	E
	H
	
	E
	
	
	
	
	Teşekkür:2
	H

	TÜRKAN TAHTA
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	18
	13
	E
	E
	H
	E
	
	
	
	
	
	Teşekkür:1
	H

	AYŞE KARAKAŞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	20
	17
	E
	E
	H
	
	E
	
	
	
	
	Teşekkür:1
	H

	CANAN POLAT
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	17
	17
	E
	E
	
	
	E
	
	
	
	
	Aylıkla Ödül

Teşekkür:2
	H

	RABİYE ÖZDEMİR
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	25
	5
	E
	E
	
	E
	
	
	
	
	
	
	H

	İLKNUR ÖZÇELİK
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	18
	17
	E
	E
	
	
	E
	
	
	
	
	
	H

	EMİNE ERTUĞ
	Öğretmen
	Sınıf Öğrt
	17
	15
	E
	E
	
	
	E
	
	
	
	
	
	H


2.5.3 Okulun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler
	2011/2012
	2012/2013
	2013/2014
	İhtiyaç

	Bilgisayar
	10
	10
	6
	10

	Yazıcı
	2
	3
	3
	1

	Tarayıcı
	1
	1
	2
	0

	Projeksiyon
	2
	3
	3
	10

	İnternet Bağlantısı
	1
	1
	1
	0

	Fotokopi
	1
	1
	1
	1

	Tepegöz
	1
	1
	1
	0

	Faks
	1
	1
	1
	0

	Fotograf makinası
	0
	0
	0
	1

	Kamera
	0
	0
	0
	1

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	0

	Personel/e-mail adresi oranı
	%100
	%100
	%100
	0

	Bilgisayar Lab.
	1
	0
	0
	0

	Akıllı Tahta
	0
	0
	0
	12

	Fen Laboratuarı.
	0
	0
	0
	0


Okulumuzda bilgiyi üretmek için eğitim teknolojilerinden yoğun olarak yararlanılması düşünülmektedir.. Okulumuz eğitimde kalıcı öğrenmenin amacı ile ‘‘Bilimin ışığında, değişmeye ve gelişmeye açık olmak’’ ilkesinden, “Eğitim-öğretimde teknolojik alt yapının iyileştirilmesi ve yaygınlaştırılması” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en üst düzeyde kullanılacaktır. Bu amaçla gerekli bütçe oluşturulmaktadır. 

   
Teknolojinin önemi ve çağdaş eğitim anlayışımızdan hareketle öğretmenlerimiz, ders ortamında bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi, internet vb. araç-gereçleri ihtiyaç duyduklarında kullanmaktadırlar. Okulumuz TT Net internet ile internete bağlanmaktadır. İdarecilerimizin odalarında, Öğretmenler odasında ve bazı sınıflarımızda bilgisayar kullanılmaktadır. Tüm sınıflarımızda bilgisayar ve projeksiyon makinesi alınması planlanmaktadır. Ayrıca okulumuzun www.lamiakarerio.meb.k12.tr internet sitesi bulunmaktadır. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarını önemseyerek öğrenci ve çalışanlarla ilgili gerekli bilgileri düzenli ve sistemli bir biçimde dosyalamaktadır.
  
 Üst yönetimden gelen ve okul içerisinde gerekli olan bilgiler paydaşlara yazılı imza sirküleriyle ve sözlü olarak duyurulmaktadır. 

   
Okulumuza kayıt olan öğrenciler için hazırlanan öğrenci bilgi formları dosyalanarak e-okul yönetim bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi görev tanımları içinde ulaşabilmekte ve bilgiler güncellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmaması için arşivlenmesi ve yedeklenmesi yapılmaktadır. 

   
Okulumuzda çalışanlarla ilgili bilgiler yasal mevzuat doğrultusunda üst kurumdan gelen atama, özlük dosyaları teslim alınarak personel ile ilgili kademe, terfi işlemleri bilgi-işlem merkezinde işlenmektedir. Öğretmen özlük dosyalarında tüm bilgiler arşivlenmekte ve yedeklenmektedir.  

   
Ayrıca kurumumuzda tüm paydaşlara ait gizlilik içeren yazı ve işlemler Okul Müdürü tarafından özel olarak arşivlenmektedir. Öğrenciyi ilgilendiren not ve davranış notu çizelgeleri, yazılı kâğıtları arşive alınarak belli periyotlarla saklanmaktadır. Bu bilgiler; öğretmenlerin yaptığı planlar aracılığı ile şube, zümre ve çeşitli toplantılarla öğretmen, veli ve öğrencilerle paylaşılmaktadır. 

   
Öğrenci ve velinin bilgiye ulaşımı; duyuru panoları, anons, birebir görüşmeler, web sayfası, e-okul veli bilgilendirme sistemi, telefon zinciri ve toplantılar ile sağlanmaktadır. Çalışanların bilgiye erişimi ise birebir görüşmeler, internet, anons, telefon zinciri, duyurular,  panolar ve dosyalar ile gerçekleştirilmektedir. Okulumuzda Müdür ve Müdür yardımcıları arasındaki iç iletişim bilgi işlem merkezinde oluşturulan kurum net aracılığı ile sağlanmaktadır. İdareciler, kendi alanlarını ilgilendiren öğrenci bilgilerini e-okul yönetim bilgi sistemine aktarmakta ve kullandıkları şifre ile bu bilgilere ulaşmaktadır. Ayrıca okulumuzda dâhili telefonlarla haberleşme sağlanmakta ve gerektiğinde anons sistemi de kullanılmaktadır. Okulumuzda bilginin geçerliliği sürekli güncellenerek yapılmaktadır. Bilgiler güncelliğini yitirdiğinde kamu ve Milli Eğitim Bakanlığı yönetmeliklerine uygun olarak arşivlenmektedir. Ayrıca okulumuzda defterler ve desimal dosya sistemi, mevzuata uygun olarak tutulmaktadır.

   
Evraklar, desimal dosya sistemine uygun olarak numaralandırılmakta, gelen ve giden evrak defterine ve kurum net programına kaydedilmektedir. Liderlerimiz, okulumuz çalışanlarının bilgi birikimlerini artırmak için basını ve eğitim-öğretimle ilgili seminerleri sürekli izlemektedir. 

   
Okul yöneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanımının amaçlara yönelik kullanımını,  var olan teknolojik donanımlarını başlangıçta ortaya konulan çalışma planlarına göre sınıflandırır ve zaman çizelgesi oluşturarak sağlarlar.

Güvenliği ise okulda sürekli bir çalışan bulundurarak,  çevreyi bilinçlendirerek,  okula sahip çıkmalarını sağlayarak ve gerektiğinde kolluk kuvvetlerinden yardım alarak sağlarlar. 

   
Okulumuz binasının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım,  onarım ihtiyaçları gerektiğinde yapılmaktadır. Okulumuzda araç ve gereçlerin oluşturduğu tehlikeyi önlemek amacıyla bu araç-gereçler uygun şekilde yerleştirilmektedir. Bina ve derslikte bulunan araçların periyodik bakımları yapılmaktadır.  

  Bunun dışında binanın elektrik sistemi, kalorifer kazanı, baca ve çatıların bakımı periyodik olarak yapılmaktadır. Okulumuzda bulunan yangın köşesindeki yangın tüplerinin ve malzemelerinin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır.

   
Ayrıca bina ve donanımların yangın, doğal afet, sabotaj ve teröre karşı sigortası yapılmaktadır. 

Okul yöneticilerimiz okulu eğitimi ve toplumu etkileyecek teknolojik gelişmeleri ihtiyaçlar doğrultusunda belirler ve imkânlar doğrultusunda karşılarlar. Hedefe yakınlık derecesine göre de öncelik sırasına koyarak değerlendirirler. 

   
Okul yöneticilerimiz yeterli düzeyde malzeme stokunu,  okulun gereksinimlerini doğru planlayıp, derecelendirip, maddi kaynaklarını öngörü içinde kullanıp sağlamaktadırlar. 

   
Okul yöneticilerimiz bilgi birikiminin politika ve stratejiye destek olacak biçimde yapılandırırlar. Demokratik özellikleri ile bilgi birikimlerini gerçekleştirilen toplantılarda,  bireysel fikir alışverişlerinde bulunulmasını sağlayıp,  uygun işe uygun çalışan mantığı ile görevlendirir ve yönetir.

   
Okul yöneticilerimiz okulun var olan teknolojik donanımının amaçlara yönelik kullanımını,  var olan teknolojik donanımlarını başlangıçta ortaya konulan çalışma planlarına göre sınıflandırır ve zaman çizelgesi oluşturarak sağlar. 

   
Okulumuzda atıkların azaltılmasına yönelik bilinçli kullanım için gerekli eğitimler verilmektedir.   Okulumuzda olumsuz küresel kirlenmeye etki eden ürün kullanılmamaktadır. Toplanan pil, pet şişe, kâğıt ve kutular ilgili birimlere gönderilmektedir. 

   
Okulumuz binalarının dış etkenlerden korunması amacıyla bakım, onarım ihtiyaçları planlı ve gerektiğinde yapılmaktadır. Ayrıca bina ve donanımların yangın, doğal afet, sabotaj ve teröre karşı sigortası yapılmaktadır. Binaların elektrik sistemi, kalorifer kazanı, baca ve çatıların bakımı periyodik olarak yapılmaktadır. 

   
Okulumuzda bulunan yangın köşelerindeki, yangın tüplerinin ve malzemelerin bakım ve onarımları talimatlarına uygun olarak yapılmaktadır. 

   
Okulumuzda toplum sağlığını ilgilendiren, çalışanlara ve öğrencilerimize zarar verebilecek zararlı ve atık maddeler kullanılmamaktadır.. Sınıflarda tozsuz tebeşir ve yazı tahtası kalemi kullanılmakta, çöpler kapalı çöp kutularında biriktirilmekte ve Karşıyaka Belediyesi tarafından her gün düzeni olarak alınmaktadır. 
2.5.4 Okulun Fiziki alt yapısı

2.5.4.1 Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	x
	
	1
	0
	Bilgisayar ve internet bağlanmalı

 ve İnternet

	Ekipman Odası
	
	x
	0
	1
	

	Kütüphane
	x
	
	1
	0
	2012 de Kızılay tarafından yapıldı

	Rehberlik Servisi
	
	x
	
	1
	

	Resim Odası
	
	x
	
	0
	

	Müzik Odası
	
	x
	
	0
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	1
	

	Yemekhane
	
	x
	
	0
	A Blokta Sınıf düzenlendi

	Spor Salonu
	
	x
	
	0
	A Blokta Sınıf düzenlendi

	Otopark
	x
	
	1
	0
	Öğretmen ve misafirler için

	Spor Alanları
	x
	
	1
	0
	

	Kantin
	x
	
	1
	0
	

	Arşiv 
	x
	
	1
	0
	


2.5.4.2 Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	9803m2
	BLOK
	EN(m)
	BOY(m)
	Yüz ölçümü

(m2)
	Kullanım alanı (Yüz ölçüm X Kat sayısı)m2
	8670m2

	
	A BLOK:
	14,70m
	19,10m
	280,70m2
	561,40m2
	

	
	B BLOK:
	11,20m
	14,60m
	163,50m2
	490,50m2
	

	
	C BLOK
	16,85m
	40,90m
	689,05m2
	1378,10m2
	

	
	TOPLAM:
	1133m2
	2430m2
	


2.5.5 Mali Kaynaklar

   
Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynakların yönetimi süreci kapsamında finansal kaynaklar yönetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yıllık bütçe planına göre oluşturulmaktadır. Giderlerle ilgili düzenlemeler Okul Aile Birliği ve komisyonlar tarafından yapılmaktadır. Okulumuz kar amacı gütmeyen bir kuruluştur. Yıllık bütçe gelirleri İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüklerinden istenen ödenekler, Okul Aile Birliğine yapılan veli bağışları, kantin, tiyatro, gezi, kermes, oluşmaktadır. Okulumuz bütçesi oluşturulurken çalışanlar bilgilendirilmektedir. Toplantılarda bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaçlar okulumuz finansal kaynaklarından sağlanmaktadır. 

   
Davranışlarda objektif olma ilkesine uygun olarak okulun gelir ve gider bilançosu altı ayda bir, ayrıca gelir-gider sonuçları aylık olarak panolara asılarak tüm paydaşların bilgilendirilmesi sağlanmaktadır. Eğitim hizmetlerinin karşılanmasında ihtiyaçlar sınırsız ama kaynaklar sınırlıdır. 

   Yatırımlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek doğrultuda öncelikli ihtiyaçlarına göre planlanmakta, satın alma komisyonu tarafından teklifler alınmakta ve değerlendirme yapılarak uygun teklif seçilmektedir. Alınan hizmet ve araç-gereçler, muayene ve teslim alma komisyonu tarafından teslim alınarak TİF modülüne kaydedilmektedir. 

   
Okulumuzda araç-gereçler ekonomik olarak tasarruf tedbirlerine uygun biçimde değerlendirilmektedir. Finansal kaynakların tasarrufuna yönelik tedbirler de alınmaktadır.

   
Giderlerimizin büyük bölümünü oluşturan su ve elektrik kullanımının denetimleri yapılarak tasarruf sağlanmaktadır. Kırtasiye giderleri ilgili liderlerin kontrolünde oluşturulan sistemle planlama yapılmakta, okulumuzun fotokopi hizmetleri için sorumlu kişiler görevlendirilmektedir. 

   
Finansal risklerinin oluşumuna yönelik tasarruf tedbirleri alınmakta, ortaya çıkabilecek bütçe açığı çalışanlara duyurulmakta ve alınan kararlar doğrultusunda Okul Aile Birliği ile işbirliğine gidilerek kaynak sağlanmaktadır. Eğitim-öğretim kalitemizin ve kurum kültürümüzün istendik davranışa yönelik gelişimini sağlamak için öğrenci, veli ve işbirliği yapılan kuruluşlarla sinerji yaratılarak birlikte çalışmalar yapılmaktadır. İşbirliği yapılan kuruluşlarla çeşitli toplantılar ve birebir görüşmelerle bilgilendirmeler yapılmaktadır. Süreç iyileştirme ekiplerine bu kuruluşların temsilcilerinin de katılımları sağlanmaktadır. 

   
Diğer iş birliklerimiz ile Okul Aile Birliği çalışanları, Okul Gelişim Yönetim Ekibi ve toplantılarda birlikte olunarak bilgi birikimi aktarılmaktadır. Ayrıca tüm gelir ve giderler Tefbis sistemine işlenmektedir.
2.5.5.1 Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	2013
	2014

	Genel Bütçe  (İl-İlçe MEM)
	3000,00
	7000,00

	Okul aile Birliği bağış ve nakdi yardımlar)
	3211,00
	1654,00

	Okul Çayı
	
	450,00

	Kermes
	
	260,00

	Özel İdare 
	
	

	Kira Gelirleri 
	2954,00
	3237,00

	Döner Sermaye 
	
	

	Vakıf ve Dernekler 
	
	

	Dış Kaynak/Projeler 
	
	

	TOPLAM 
	9165,00
	12601


2.5.5.2 Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2013
	2014

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Basılı yayın ve matbu evrak alımı
	
	73,63
	
	

	Eğitim Araçları ve materyal alımı
	
	655,06
	
	55,00

	Banka giderleri
	
	 5,00
	
	59,96 

	Yiyecek ve içecek alımı
	
	 109,23
	
	36,99 

	Personel gider ve ödemeleri
	
	 100,00
	
	40,00 

	Ödül Malzemeleri alımı
	
	 60,18
	
	9,00 

	Bakım Onarım mal ve malzemeleri alımı
	
	 536,50
	
	821,01 

	Sabit Giderler
	
	 176,58
	
	845,37 

	Temizlik Malzemeleri alımı
	
	 723,90
	
	915,92 

	Bahçe alanı malzeme alımı
	
	10,00
	
	5,00

	Etkinlik ve organizasyon mal ve malzeme alımı
	
	157,97
	
	

	Kırtasiye ve büro malzemeleri alımı
	
	1734,48
	
	4726,97

	Genel Hizmetler
	
	2165,90
	
	419,97

	Genel Onarımlar
	
	208,50
	
	

	Öğrenci giyim yardımı
	
	 36,49
	
	235,00 

	GENEL
	9165,00
	7210,82
	12601,00
	7862,24


2.5.6. İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
2.5.6.1.Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İLÇE
	İL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	13


	89
	97
	186
	15
	31
	32


	Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2012
	2013
	2014

	Bölüm Adı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	8.SINIF
	71
	71
	48
	48
	0
	0

	4.SINIF
	
	0
	44
	44
	56
	56

	Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2012
	2013
	2014

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	165
	180
	122
	149
	96
	106

	Toplam Öğrenci Sayısı
	345
	271
	202

	

	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	345
	1

	2012-2013
	271
	5

	2013-2014
	202
	1


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2011-2012
	345
	7

	2012-2013
	271
	1

	2013-2014
	202
	1


	Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Adet)
	Alanı

	 Basketbol Alanı
	2
	Standart

	 Futbol Sahası
	1
	Standart

	 Kapalı Spor Salonu
	0
	

	Diğer
	
	


2.6. Çevre Analizi (KARŞIYAKA İLÇESİ)
Karşıyaka İlçesi, İzmir Körfezi'nin kuzeyinde 63,45 kilometrelik bir alanda kurulmuştur. İlçemizin 1 belediye, 27 mahallesi mevcut olup, ilçe merkezi  yerleşimi genel olarak toplu haldedir.  il merkezine uzaklığı ise 7 kilometredir. 1984 Yılında ilçe olmuştur. Yamanlar Dağ Grubu'nun güney yamaçlarını da içine alan Karşıyaka'nın doğusunda Bayraklı,Bornova, batısında Çiğli ve kuzeyinde Menemen bulunmaktadır. Yamanlar ve Sancaklı adlı iki köyü bulunan ilçe 1865 yılında İzmir-Menemen demiryolunun yerleşime açılmış ve özellikle 1874 sonrasında İzmir Merkez(Konak) ile vapur seferlerinin başlatılmasıyla gelişmiştir. Karşıyaka İlçesinin nüfusu 2014 yılı Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemine göre 325.717 kişidir. Denizden yüksekliği 1- 700 metre arasında değişmektedir. Bostanlı, Alaybey, Nergis gibi semtler ovada, Bayraklı, Gümüşpala ve Yamanlar gibi semtler ise yamaç arazilerde kurulmuştur. Karşıyaka İlçesi Karşıyaka İlçesi'nde yerleşim ve ekonomik faaliyetler 19. yy'lın ikinci yarısından sonra başlamıştır. Daha önceleri tarla ve bahçe ziraatı yapılan ilçede, ticaret ve sanayi 20. asrın ikinci yarısından sonra başlamıştır. Bugünkü özelliği ile Karşıyaka bir yerleşim birimi özelliği taşımaktadır. Ancak son yıllarda çevre ilçelerden alışveriş amacıyla gelen müşteri potansiyelinin artması ticari potansiyeli de harekete geçirmiş Karşıyaka Çarşısı, il merkezindeki diğer çarşılara alternatif çarşı olma özelliğini almıştır. İlçede; makarna bitkisel yağ, gemi inşa ve onarımı, ekmek imali ve satışı, tekstil ile et, süt ve un pazarlaması yapan birer sanayi kuruluşu bulunmaktadır. Çağımızdaki en dinamik işletmelerin küçük ve orta ölçekli işletmeler olduğu göz önüne alınacak olursa ilçede bu vasıfta çok sayıda işletme bulunmaktadır.

Nüfus Yapısı - Sosyoekonomik Gelişmişlik
 • Karşıyaka’nın nüfusu 2009 ADNKS verilerine göre 304.507 (Sancaklı ve Yamanlar köylerinin nüfusu ise toplam 287). Bu durumda ilçe nüfusunun % 99,9’undan fazlası kent nüfusu.

 • Karşıyaka’nın 2008-2009 yıllarındaki nüfus artışı (‰ 28,6), İzmir ortalamasının (‰ 18,9) üzerinde. 

• 2009 ADNKS verilerine göre Karşıyaka kilometre başına 5.856 kişiyle İzmir’in en yoğun nüfusa sahip üçüncü ilçesi (Konak ve Bayraklı’nın ardından).

 • Karşıyaka’nın medyan yaşı (37,7) İzmir medyan yaş değerinin (32,8) üzerinde. Bu durum yaşlanan nüfusa işaret ediyor.

 • Aynı yıl verilerine göre 6 yaş ve üstü okuma yazma bilmeyen toplam nüfus ilçede 6.128. Ulaşım, Çevre, Turizm ve Tarım Altyapısı

 • Karşıyaka tarihsel kimliğe sahip yoğun yerleşim alanlarına mekan olan bir ilçe olarak yoğun otopark sorunlarının gözlendiği ilçeler arasında.
 • EGERAY Projesi ile ilçenin Aliağa-Menderes hattında ulaşıma entegrasyonu büyük bir önem taşıyor.
 • Karşıyaka Çarşısı’nın yanı sıra ilçe sahil düzenlemesi, Bostanlı ve Altınyol sahili boyunca yapılan düzenlemeler yaya ve bisiklet ulaşımı açısından yeni alanların yaratılmasını sağlıyor. • Karşıyaka İzmir’deki hava ölçüm istasyonlarından birine ev sahipliği yapıyor. 
• İzmir’de ekonomik çeşitlilik ve üretim altyapısının iyileştirilmesiyle ilgili olarak Karşıyaka’da kent turizmi ve kültür turizminin geliştirilmesi önemli. 
• Aynı şekilde ilçedeki Sancaklı ve Yamanlar köylerinde organik gıda üretimi potansiyeli dikkat çekici. 
Toplam Çalışan Sayısı

 • 2008 verilerine göre Karşıyaka’da toplam 47.504 kişi çalışmaktadır. Bu oran, İzmir’deki toplam çalışan sayısının % 7,22’si kadar. Karşıyaka, toplam çalışan sayısında Konak ve Bornova ilçelerinden sonra üçüncü sırada. 
• İnşaat grubu, Karşıyaka ilçesinin en büyük istihdam payına (% 14,55) sahip. Bu grupta öne çıkan alt faaliyet kolu %9,60 ile genel inşaat faaliyetleri. 
• Toptan ticaret ve aracılık grubu, Konak ve Bornova ilçelerinde olduğu gibi üst sıralarda yer alıyor (% 9,40). Bu grupta öne çıkan alt faaliyet kolu ise % 5,38 ile gıda toptancılığı. • Diğer iş faaliyetleri ağırlıklı serbest meslek faaliyetlerini içerip, Konak ve Bornova ilçelerinde olduğu gibi istihdam dağılımında Karşıyaka’da da üst sıralarda (% 9,24) yer alıyor. Bu grupta da müşavirlik hizmetleri grubu % 5,44 pay ile üst sırada. 
Toplam Firma Sayısı

 • Karşıyaka’da 2008 itibarıyla 46 sektörde toplam 7.644 firma faaliyet gösteriyor. Bu oran İzmir’deki toplam firma sayısının % 8,68’i. 
• Firma sayısı bakımından ilçede perakendecilik > toptancılık > oteller ve lokantalar sektörleri öne çıkıyor. 
• 2006-2008 arasında firma sayısında yaşanan değişim açısından Karşıyaka’da kamu yönetimi > ormancılık ve plastik ve kauçuk ürünleri imalatı sektörleri gerilerken kimyasal madde ve ürünleri imalatı > üye olunan kuruluşların faaliyetleri > eğlence, dinlenme, kültür ve spor faaliyetleri sektörleri yükseliyor.
Okulumuzun Bulunduğu Çevre:
Okulumuz gecekondu semtinde olup Doğu ve Güneydoğu bölgelerinden göç eden ve Roman vatandaşların olduğu dezavantajlı bir yerleşim yerindedir. Cumaovası-Aliağa İZBAN tren yolu hattının Mavişehir ile Şemikler Mahallesini ayırdığından ve yeterli üst ve alt geçitlerle iki yerleşim yeri birbirine bağlanmadığından Sosyal, Kültürel ve Ekonomik yönden gelişmemiştir. Kentsel dönüşümün gerçekleşmesi durumunda bu olumsuzluklar yok olacaktır. 

Karşıyaka GZFT Analizi
	KARŞIYAKA
	GÜÇLÜ YANLAR
	ZAYIF YANLAR
	FIRSAT
	TEHDİT

	EKONOMİ (Sanayi)
	
	Sanayi olmaması, sanayi altyapısının ve üretim sektörünün yetersiz olması
	Sanayi bölgesine yakınlığı (AOSB ve Ata Sanayi’nin yanında olması), AOSB sayesinde işsizlik sorununun projeler ile çözülebilme imkanı
	

	EKONOMİ 

(Turizm)
	
	Otel bulunmaması
	Yat turizmi potansiyeli, yat limanları projeleri
	Smyrna kazısının devam ediyor olması

	
	
	Turizmden getiri sağlanamaması
	Yamanlar Dağı üzerindeki Karagöl ile eski sanatoryum ve eski NATO tesislerinin ilçe sınırları içinde olması
	

	
	
	
	Yamanlar Dağı’ndaki orman kaynaklarının değerlendirilmesi neticesinde dağ, yayla turizmi imkanı Kongre merkezi haline gelme potansiyeli
	

	
	
	Nostaljik tramvayların yapılması (proje) Turizm dışında başka bir alternatifi bulunmayan Karşıyaka’nın bu konuda herhangi bir çalışmasının olmaması
	Zübeyde Hanım Kabri’nin anıt mezar olmasının bölgesel turizmi arttırması
	

	EKONOMİ (Ticaret)
	Karşıyaka Çarşısı (alışveriş potansiyeli)
	Yoğun emekli ikametinden dolayı ekonomik durgunluk olması
	Hizmet sektörü ve ticaretin gelişme potansiyeli
	

	
	
	
	Bayraklı Adalet Mahallesi’nin yeni imar planları ile kazanılacak ticaret alanları (TuranTersane Mh. Yöresinde)
	

	SOSYAL VE KÜLTÜREL YAPI
	16 adet tenis kortu olan spor kompleksinin olması
	Hastane azlığı, tam donanımlı bir devlet hastanesi veya araştırma hastanesinin olmaması
	Kültürel geçmişin köklü olması, kültürel cazibe merkezi haline getirilmesi
	Kentlilik bilinci ve kimlik konusundaki sıkıntılar (uyum sorunu)

	
	Sosyal ve kültürel etkinliklerin yapılması için uygun tesis ve araçlara sahip olması
	Üniversitenin olmaması
	Gelişime ve yeniliklere açık insanların çoğunlukta olması
	Gelir ve kültür seviyesindeki farklılıklar


6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	POLİTİK VE YASAL ETMENLER
	EKONOMİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Milli Eğitim Bakanlığı ve İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2015-2019 Stratejik Planlarının incelenmesi

*Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi

*Personelin yasal hak ve sorumlulukları

*Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar.

*Okul çevresindeki politik durum

*Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması 

*Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında zorunlu eğitimi aşan beklentileri
	*Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu

*İş kapasitesi

*Okulun gelirini arttırıcı unsurlar

*Okulun giderlerini arttıran unsurlar

*Tasarruf sağlama imkânları

*İşsizlik durumu

*Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları

*Kullanılabilir gelir

*Velilerin sosyoekonomik düzeyi

*Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaşmada itici güç olarak belirmesi

*Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler

*Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi

*İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış
*Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış

	SOSYAL-KÜLTÜREL ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	TEKNOLOJİK ÇEVRE DEĞİŞKENLERİ

	*Kariyer beklentileri

*Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri

*Aile yapısındaki değişmeler(geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenme vs.)

*Nüfus artışı

*Göç

*Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı

*Doğum ve ölüm oranları

*Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam)

*Kentsel dönüşüm dolayısıyla azalan  mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı

*Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması

	Milli Eğitim Bakanlığı teknoloji kullanım durumu,

*e- devlet uygulamaları

*e-öğrenme, e-akademi, e-okul, eba uzem internet olanakları

*Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali 

*Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,

*Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar

*Teknoloji alanındaki gelişmeler

*Okulun yeni araçlara sahip olma imkânları 

*Teknolojinin eğitimde kullanım,

*Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması

*Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi

*Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları

	


2. 6.2 Üst Politika Belgeleri

	SIRA NO
	REFERANS KAYNAĞININ ADI

	1
	10. Kalkınma Planı

	2
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Sonuç Raporu ve Strateji Belgesi

	3
	5018 yılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	4
	Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	5
	Devlet Planlama Teşkilatı Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzu (2006)

	6
	Milli Eğitim Bakanlığı 2015-2019 Stratejik Plan Hazırlık Programı

	7
	Milli Eğitim Bakanlığı Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

	8
	61. Hükümet Programı

	9
	61. Hükümet Eylem Planı

	10
	Milli Eğitim Bakanlığı Strateji Geliştirme Başkanlığının 2013/26 Nolu Genelgesi

	11
	İzmir İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

	12
	Karşıyaka İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

	13
	Okullar Hayat Olsun Projesi


2.7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi

	GÜÇLÜ YÖNLER

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	• Eğitime erişimi arttıran projelerin olması. 

• Eğitim kurumlarının çeşitliliği. 

• Fiziki alt yapının (derslik, okul) ihtiyacı karşılıyor olması. 

• Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalışmalar ile yarışmaların yapılması. 

• Müdürlüğümüzün paydaşlarla etkili bir iletişim ağı kurarak karşılıklı uyum içinde, açık ve ulaşılabilir bir yapıya sahip olması. 
	• Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel çalışmaların yapılması. 

• Eğitim kurumlarının çeşitliliği. 


	• Müdürlüğümüzün iç paydaşlarla etkili bir iletişim ağı kurarak karşılıklı uyum içinde, açık ve ulaşılabilir bir yapıya sahip olması. 

• İlçe MEM bünyesinde Bilgi Edinme Sisteminin aktif kullanılması. 

• Üst düzey yöneticilerin katılımcı yönetim anlayışına açık olması. 

• Kurum içi öz değerlendirmenin yapılması. 

• Paydaşların İlçe MEM e bağlı yönetim birimlerine, her aşamada erişebilme oranlarının yüksek olması. 

	

	ZAYIF YÖNLER

	Eğitim ve Öğretime Erişim 
	Eğitim ve Öğretimde Kalite 
	Kurumsal Kapasite 

	• Üstün zekâlı ve yetenekli öğrencilere yönelik yeterli imkânların sunulamaması. 

• Engelli öğrencilerin eğitime erişmede yaşanan problemler. 


	• Öğrencinin yetenekli olduğu alanlarda, severek, isteyerek kendini ortaya koymasını destekleyecek hedeflerini belirleyecek rehberlik hizmetinin olmaması. 

• Okulların proje yazma konusunda deneyimli öğretmenlere sahip olmaması. 

• Okulda dil laboratuarlarının ve çok amaçlı salon bulunmaması. 


	• Çalışanlara  yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterince düzenlenememesi. 
• Okulda teknolojik alt yapı bilgisayar, projeksiyon, akıllı tahta vb. eksikliği.
• Öz değerlendirme sonuçlarının kurumsallaşamaması. 

• Kurumsal performansın izlenmesine dönük kalite standartlarının yeterli olmaması. 

• Çalışan personelin teknolojik okuryazarlığının düşük olması(İnsan Kaynakları). 




	FIRSATLAR

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Hayırsever, STK, Özel kurum ve kuruluşların eğitimi destekleyen projelerinin olması.

· Ailelerin ve toplumun eğitime duyarlılığının artması.

· Zorunlu eğitimin 12 yıla çıkarılması.

· Üniversitelerin çok olması 
· Ulaşım imkânının olması.

· 8383 veli bilgilendirme hattının bulunması.

· Hayırsever, SYDV, STK,   özel kurum ve devletin  (Şartlı Nakit Transferi)  öğrencilere verdiği burslar.

· Müdürlüğümüzün dış paydaşlarla etkili bir iletişim ve işbirliği içinde çalışmalar yürütmesi.
	· İzmir’de üniversite sayısının fazla olması.

· Okul yaptıran hayırseverlerin bulunması.

· Sivil toplum örgütleri ile kamu ve özel kuruluşların eğitime destek vermesi. 

· İlçe MEM in,  içinde bulunduğu toplumsal yapısının, eğitimli,  kültürlü ve iletişime açık bir özelliğe sahip olması.

· Yerel yönetimlerin, üniversitelerin ve iş dünyasının MEM ile işbirliğine istekli olması kurumumuzla işbirliğine açık olması.

· Sivil toplum örgütleri ile kamu ve özel kuruluşların eğitime destek vermesi.


	· Üniversitelerin ve iş dünyasının MEM ile işbirliğine istekli olması.

· Hayırseverlerin eğitime katkıda istekli olmaları.

· İç Kontrol sisteminin olması.

· Elektronik ağ yönetimi alanında meydana gelen yazılım ve donanım teknolojilerindeki yenilikleri bakanlık bilişim alt yapısına uyarlaması.

	TEHDITLER

	Eğitim ve Öğretime Erişim
	Eğitim ve Öğretimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	· Parçalanmış aile sayısının fazla oluşu.

· Bazı ailelerin Sosyo-ekonomik kültürel düzeyin düşük olması nedeniyle, eğitim giderlerini karşılayamaması, çalıştırılan öğrencilerin varlığı.

· Arkadaş gruplarının öğrencilerin davranışlarına olumsuz etkisi, kötü alışkanlıklara yönelim.

· Dezavantajlı bölgelerde kız çocuklarının okula düzenli gönderilmemesi.
	· Okullarda sosyal faaliyet alanlarının az olması.

· Görsel basının eğitim çağı çocuk ve gençlere olumsuz etkilerinin olması.

· Eğitim seviyesi düşük ebeveynlerin varlığı.

· Yabancı dil ders saati sayısının düşürülmesi.

· Okulda yeterli teknolojik (bilgisayar ve projeksiyon vb.) alt yapının olmaması
· Velilerin eğitime önem vermeyişi.
	· Çalışanlara yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerin yeterince düzenlenememesi. 
· Okul ve Kurumlarda hizmetli personelinin yetersiz olması.

· Gecekondulaşma nedeniyle eğitim kurumlarının şehir planlarında sağlıklı bir biçimde yer alamaması.

· İş akışını kolaylaştıracak yetki devrinin sağlanamaması.

· Okulun dezavantajlı bir bölgede olması ve güvenlik önlemlerinin yetersiz olması.


TOWS-SORUN/GELİŞİM ALANLARI


Sorun/gelişim alanları stratejik planlama tema ve amaç ayrımına uygun olarak ayrıştırılmış ve Bakanlık Stratejik Plan sorun/gelişim alanları ile uyumlu hale getirilmiştir. Karşıyaka İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planının sorun/ gelişim alanları aşağıda belirtilmiştir:

Eğitim ve Öğretime Erişim Sorun / Gelişim Alanları

· İlköğretimde devamsızlık

· Okula yönelik olumsuz algı

· Kız çocukları başta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime erişimi

· Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime erişimi

· Hayat boyu öğrenmeye katılım

· Hayat boyu öğrenmenin tanıtımı

Eğitim ve Öğretimde Kalite Gelişim/Sorun Alanları

· Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

· Okuma kültürü 

· Okul sağlığı ve hijyen

· Zararlı alışkanlıklar 

· Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler

· Öğretmen yeterlilikleri 

· Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı

· Sınav kaygısı

· Eğitsel değerlendirme ve tanılama

· Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri

· Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri

· Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri başta olmak üzere özel eğitim

· Hayat boyu rehberlik hizmeti

· Hayat boyu öğrenme kapsamında sunulan kursların çeşitliliği ve niteliği 

· Önceki öğrenmelerin belgelendirilmesi

Kurumsal Kapasite Gelişim/Sorun Alanları

· İnsan kaynağının genel ve mesleki yetkinliklerinin geliştirilmesi

· İnsan kaynakları planlaması ve istihdamı

· Öğretmenlerin adaylık eğitimi, hizmet öncesi mesleki uyum eğitimleri ile ilgili mevzuatın uygulanması

· Çalışma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iş motivasyonunu sağlayacak biçimde düzenlenmesi

· Çalışanların ödüllendirilmesi

· Hizmet içi eğitim kalitesi

· Uzaktan eğitim uygulamaları

· Yabancı dil becerileri

· Okul ve kurumların fiziki kapasitesinin yetersizliği (Eğitim öğretim ortamlarının yetersizliği)

· Öğretmenlere yönelik fiziksel alan yetersizliği

· Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

· Eğitim, çalışma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

· Donatım eksiklerinin giderilmesi

· Okullardaki fiziki durumun özel eğitime gereksinim duyan öğrencilere uygunluğu 

· Hizmet binalarının fiziki kapasitesinin yetersiz olması

· İnşaat ve emlak çalışmalarının yapılmasındaki zamanlama

· Eğitim yapılarının depreme hazır oluşu

· Ödeneklerin etkin ve verimli kullanımı

· Alternatif finansman kaynaklarının geliştirilmesi

· Okul-Aile Birlikleri

· İş ve işlemlerin zamanında yapılarak kamu zararı oluşturulmaması

· Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi

· Kurumsallık düzeyinin yükseltilmesi

· Kurumlarda stratejik yönetim anlayışının bütün unsurlarıyla hayata geçirilmemiş olması

· Stratejik planların uygulanabilmesi için kurumlarda üst düzey sahiplenmenin yetersiz olması

· Okulun  iç ve dış paydaşları ile etkin ve sürekli iletişim sağlanamaması

· Basın ve yayın faaliyetleri. 

· Mevcut arşivlerin tasnif edilerek kullanıma uygun hale getirilmesi

· İstatistik ve bilgi temini

· Hizmetlerin elektronik ortamda sunumu

· Bilgiye erişim imkânlarının ve hızının artırılması

· Teknolojik altyapı eksikliklerinin giderilmesi

· Mobil uygulamaların yaygınlaştırılması

· Elektronik içeriğin geliştirilmesi ve kontrolü

· Projelerin amaç-sonuç ilişkisinde yaşanan sıkıntılar

· İş güvenliği ve sivil savunma

· Diğer kurum ve kuruluşlarla işbirliği 

· İç kontrol sisteminin etkin kılınması

· Kamu Hizmet Standartlarının gözden geçirilerek yeniden düzenlenmesi 

· Bürokrasinin azaltılması

· İç Denetimin anlaşılırlık-farkındalık düzeyi

· Denetim anlayışından rehberlik anlayışına geçilememesi


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
GELECEĞE YÖNELİM
	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, İlkeler ve Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


3.8. Misyon, Vizyon, İlkeler ve Temel Değerler

	3.8. 1 MİSYONUMUZ

	         Lamia Karer İlkokulu olarak öğrencilerimizi; Atatürk ilke ve İnkılâplarına,  milli ve manevi değerlerimize bağlı, hukuk ve insan haklarına saygılı, çevreye duyarlı, yenilik ve değişime açık, görev ve sorumluluklarını bilen, olumlu davranışlar kazanmış, özgüvene sahip bireyler olarak yetiştirmek.


	3.8. 2 VİZYONUMUZ

	Değişim ve gelişime açık, Tercih edilen bir okul toplumu olmak.


	3.8. 3. İLKELER VE TEMEL DEĞERLERİMİZ

	 Atatürk ilke ve inkılâpları ve cumhuriyetin temel ilkeleri bağlı olmak

Dürüst, saygılı, tarafsız ve güvenilir olmak

 Adil olmak 

 Sevgi dolu ve hoşgörülü olmak 

 İletişime açık olmak 

 Öğrenci odaklı olmak 

 Çözüm üretmek 

 Önerilere açık olmak 

 Sürekli iyileştirme çabasında olmak 

 Yenilikçi olmak    

 Kurum kültürünü oluşturmak 

 Yaşam boyu öğrenme anlayışına yerleştirmek 

“Önce insan’’anlayışına sahip olmak 

 İyi insan, iyi yurttaş yetiştirmek 


3.9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
3.9.1.Stratejik Amaç ve Hedefler

           Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir

Tema, Amaç, Hedef ve Performans Göstergeleri

TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI


Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir. 

STRATEJİK AMAÇ, HEDEF VE TEDBİRLER

STRATEJİK AMAÇ 1. 
      
Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak. 
                 STRATEJİK HEDEF 1. 1. 

Plan dönemi sonuna kadar eğitim öğretimin her tür ve kademesine katılımı artırarak devamsızlık ve okul terklerini azaltmak. 

P.G. 1. 1. Performans Göstergeleri 

	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	İLÇEDE
	İlkokulda net okullaşma oranı (%)
	84,85
	86,90
	89,50

	
	İlkokulda devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	11,91
	5,39
	5

	OKULDA
	İlkokulda net okullaşma oranı (%)
	98
	99
	100

	
	İlkokulda devamsızlık oranı (10 gün ve üzeri)
	20
	15
	5


Tedbirler 1.1

	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	1. 
	Hayırseverlerin, STK’ların, özel kurum ve kuruluşların desteği ile eğitime erişimi artıracak projeler çoğaltılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	2. 
	Parçalanmış ailelerin çocukları için eğitime erişim amaçlı çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	3. 
	Yetişkinlerin eğitime erişim imkânlarından faydalanması için farkındalık oluşturma çalışmaları yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	4. 
	Okullaşma oranlarının artırılması için yönetici ve öğretmenlere yönelik bilgilendirme çalışmaları yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	5. 
	Müftülük, mahalle muhtarları, okul aile birliği başkanları ile işbirliğine gidilerek okula devamın artırılmasına yönelik çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	6. 
	Sürekli devamsız öğrencilerin velilerinin ekonomik durumları incelenerek gerekli görülenler sosyal yardımlaşma ve dayanışma vakfına yönlendirilecektir. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	7. 
	Okulda devamsızlık, sınıf tekrarı ve okul terki bulunan öğrenciler tespit edilerek nedenleri araştırılarak gerekli çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	8. 
	8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler tarafından bilinirliğinin ve kullanımının arttırılması doğrultusunda çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE


Okulun mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 

STRATEJİK AMAÇ 2. 

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak. 
STRATEJİK HEDEF 2. 1. 

Öğrencilerin öğrenci başarısı ve öğrenme kazanımları, gelişmelerine yönelik faaliyetlere katılım oranını artırmak 
P.G. 2. 1. Performans Göstergeleri

	Performans Göstergeleri

Kaliteli Eğitim ve Öğretim 
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	İLÇEDE
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) İLKOKUL
	67,58
	90,14
	92,00

	
	Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarının birinden en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı(%) 
	
	
	95

	
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	6
	5
	8

	OKULDA
	Düzenlenen sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) İLKOKUL
	40
	50
	75

	
	Bir eğitim ve öğretim yılı içerisinde sanat, bilim, kültür ve spor alanlarının birinden en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı(%) 
	50
	60
	85

	
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı 
	5
	6
	10


Tedbirler 2.1

	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	9. 
	Öğretmenlerin öğrencilere birebir rehberlik yapacağı bir sistem oluşturulacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	10. 
	Her düzey eğitim kademesinde gerçekleştirilen sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetlerin sayısı arttırılacaktır 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	11. 
	İl düzeyinde yapılan yarışmalar, sınavlar, sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerdeki başarılara ödül sistemi getirilerek öğrencilerin güdülenmesi sağlanacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	12. 
	Verimli ders çalışma yöntemleri, Öfke kontrolü, akran baskısına karşı koyabilme, çatışma çözebilme, sınav kaygısı vb. eğitimler öğrenci, veli, öğretmen ve yöneticilere ihtiyaçlar doğrultusunda verilecektir. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	13. 
	Okul sağlığı ve hijyen konularında öğrencilerin, ailelerin ve çalışanların bilinçlendirilmesine yönelik faaliyetler yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	14. 
	Okuma kültürünün erken yaşlardan başlayarak yaygınlaştırılması amacıyla Kütüphane ve sınıf kitaplığındaki kitap sayısı artırılacak izleme çalışmaları yapılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	15. 
	Eğitimde Fırsatları Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi (FATİH) Projesi ile örgün ve yaygın eğitim kurumlarında bilgi ve iletişim teknolojisi altyapısı geliştirilecek, öğrenci ve öğretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artırılacaktır. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Maliyetler, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü bütçesinden karşılanacaktır. 

	16. 
	Eğitim Bilişim Ağının (EBA)öğrenci, öğretmen ve ilgili bireyler tarafından kullanımını artırmak amacıyla tanıtım faaliyetleri gerçekleştirilecek ve EBA’ nın etkin kullanımının sağlanması için öğretmenlere hizmet içi eğitimler verilecektir. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	17. 
	Eğitsel, kişisel ve meslekî rehberlik faaliyetlerinin yürütülmesinde diğer kurumların beşeri ve fiziki kaynaklarının kullanılabilmesi amacıyla işbirliğine gidilecektir. 
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	18. 
	Öğrencilere yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler ile yarışmalardaki çeşitliliği artırıcı çalışmalar yapılacaktır. 

	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


STRATEJİK HEDEF 2.2. 

 Okulumuzun akademik başarısı oranını plan dönemi sonuna kadar % 100 yapmak
P.G. 2. 2. Performans Göstergeleri 

	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	Başarı Oranı
	97,7
	97,8
	% 100


Tedbirler 2.2
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	19. 
	Başarılı öğretmen ve öğrencilerin tespit edilerek her yıl ödüllendirilmesi ve başarılarının okul toplumunca kutlanması.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	20. 
	Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	21. 
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	22. 
	Öğrencilerimize  “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	23. 
	Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


Strateji-2.2: Okulun akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetleri vardır. Okulda öğrencilerin akademik başarılarının geliştirilmesine yönelik faaliyetler düzenli olarak yürütülmektedir. Okul yönetimi tarafından öğrencileri motive edici çalışmalar yapılacaktır.

STRATEJİK HEDEF 2.3. 


Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 1‘den, plan sonunda 4’e çıkarmak.
P.G. 2. 3. Performans Göstergeleri 

	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	1
	2
	4


Tedbirler 2.3.
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	24. 
	Türkçe dersinin haftalık bir saatinin 20 dakikası kitap okumaya ayrılması
	Okul idaresi ve öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	25. 
	Okul ve sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	26. 
	Öğrencilerin ilgi ve istekleri doğrultusunda okulumuza yeni kitapların kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	27. 
	Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	28. 
	Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	29. 
	Okulun kütüphanesinin düzenlenerek etkin kullanıma açılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği, Kütüphanecilik Kulübü
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


STRATEJİK HEDEF 2.4 .
Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

P.G. 2.4. Performans Göstergeleri 

	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	 Okunan Kitap Sayısı
	1
	2
	4


Tedbirler 2.4
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	30. 
	 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	31. 
	 “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin öğretmenlerimiz tarafından uygulanması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	32. 
	Veli toplantıları düzenlenerek projenin velilere anlatılması.
	Okul idaresi, öğretmenler, Okul Aile Birliği
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	33. 
	Haftanın bir günü okul kütüphanesinde velilere yönelik olarak okuma saatleri düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Kütüphanecilik Kulübü
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


 Strateji:2.4: Okulun kütüphanesi vardır. Okulda öğrenci ve velilere yönelik kitap okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
STRATEJİK HEDEF 2.5. 
Okulumuzda çevre sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 15 kişiden 30 kişiye çıkarmak.

P.G. 2.5 Performans Göstergeleri 

	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	Öğrenci Sayısı
	10
	15
	30


Tedbirler 2.5
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	34. 
	Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” cd lerin izlettirilmesi, geri dönüşüme duyarlılıkların artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, Karşıyaka Belediyesi
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	35. 
	Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	36. 
	Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  Karşıyaka

Belediyesi
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


Strateji-2.5 Okulda çevre bilincinin gelişmesine yönelik eğitim-öğretim etkinlikleri ve destekleyici çalışmalar vardır. Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için eğitim-öğretim etkinlikleri düzenli yürütülmekte, okul ortamları bu bilincin geliştirilmesini destekleyecek biçimde düzenlenmektedir Öğrencilerde çevre bilincinin geliştirilmesi için öğretmen, çocuklar, veliler, Karşıyaka Belediyesi ve ilgili kişi kurum ve kuruluşlarla işbirliği yapılmaktadır.

STRATEJİK HEDEF 2.6. 

Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2 olan sportif faaliyet sayısının plan dönemi sonuna kadar 6’ya çıkarılması.
	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	Spor Faaliyeti Sayısı
	1
	2
	6


P.G. 2.6. Performans Göstergeleri 

Tedbirler 2.6.
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	37. 
	Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	38. 
	Sınıf takımlarının oluşturulması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	39. 
	Sınıflar arası müsabakaların yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	40. 
	Birinci gelen takım üyelerinin okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	41. 
	İlçe düzeyinde sportif faaliyetlere katılımın yapılması.


	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	42. 
	İlçe düzeyindeki karşılaşmalarda dereceye giren öğrencilerimizin ödüllendirilmesi, adının okul internet sayfasında ve okul panolarında belirtilmesi.
	Okul İdaresi, Öğretmenler Spor Kulübü
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


Strateji-2.6: Okulda çeşitli sportif etkinliklere ilişkin planlama vardır. Öğrenciler İlçe düzeyindeki sportif faaliyetlere katılmaktadır
STRATEJİK HEDEF 2.7 

Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 10‘dan, plan sonunda 20’ye çıkarmak.
	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	8
	10
	20


P.G. 2.7. Performans Göstergeleri
Tedbirler 2.7
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	43. 
	Sene sonunda yıl boyu yapılan çalışmaların yer alacağı etkinliklerin yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler


	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	44. 
	Yıl içinde öğrencilerin yapmış olduğu çalışmaların sergilenmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	45. 
	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda tiyatro ve müzik çalışmaları yapılması, kutlama ve anma günlerinde milli bayramlarda konuya yönelik tiyatro,  rond, piyes, oratoryo çalışmaların yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Törenleri Komitesi
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


Strateji-2.7:OHOP Projesi kapsamında okulumuzda halk oyunları, Modern dans vb. kurslar düzenlenmesi için ücretsiz usta öğretici temin edilecektir.
STRATEJİK HEDEF 2.8. 


Okuldaki sosyal ve kültürel  faaliyetlerine katılan öğrenci oranının %10 ‘dan , plan dönemi sonunda %30’a çıkarmak.
	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı
	8
	10
	30


P.G. 2.8 Performans Göstergeleri

Tedbirler 2.8.
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	46. 
	Derslerde ünitelere göre tiyatro, piyes, oratoryo, rond vs çalışmalarına yer verilmesi ve bu çalışmaların sene başında planda belirtilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	47. 
	Belirli gün ve haftaların kutlanmasında, anma günlerinde ve milli bayramlarda okunan yapılan konuşmalar, okunan şiirlerin yanında, rond, tiyatro ve piyes çalışmalarından en az birine yer verilmesi.
	Okul idaresi, Öğretmenler, Kutlama ve Anma Komitesi
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


STRATEJİK HEDEF 2.9. 

       Plan dönemi sonuna kadar Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal ve kültür amaçlı gezi sayısını 3‘den, plan sonunda 12’ye çıkarmak.

	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	Düzenlenen Gezi Sayısı
	2
	3
	8


P.G. 2. 9. Performans Göstergeleri

Tedbirler 2.9.
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	48. 
	Ünitelere göre yapılabilecek gezilerin tespit edilerek, bunun sene başında velilere bildirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler


	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	49. 
	Velilerden gelen kültürel ve sosyal gezi isteklerinin değerlendirilerek plana alınması.
	Okul İdaresi, Öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


Strateji-2.9.: Okulda çeşitli sosyal kültürel ve sanatsal etkinliklere ilişkin bir planlama vardır. Faaliyetler etkin şekilde yürütülmekte ve faaliyetlere velilerin katılımı sağlanmaktadır.
STRATEJİK HEDEF 2.10. 

Okul içinde yapılan sosyal, kültürel, sanatsal yarışma sayısını 4’ten, plan dönemi sonunda 8’e çıkarmak.

	Performans Göstergeleri
Eğitime ve Öğretime Erişim
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	Düzenlenen Yarışma Sayısı
	3
	4
	8


P.G. 2.10. Performans Göstergeleri
Tedbirler 2.10.
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	50. 
	Törenler ekibi ve inceleme komitesi tarafından öğretmenlerinin de desteğiyle yıl içinde yapılacak yarışmaların (şiir, kompozisyon, proje, spor vs) belirlenmesi. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	51. 
	Tespit edilen yarışmaların yanı sıra talep edilen yarışmalar varsa, onların da değerlendirmeye alınması.


	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	52. 
	İlçe, İl ya da ülke düzeyinde duyurulan yarışmalara katılımın sağlanması için öğrenciye duyurunun yapılması ve bu yarışmaların da listeye dahil edilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	53. 
	Okul içi ya da okul dışı yarışmalara katılarak birinci olan ya da dereceye giren öğrencilerin ödüllendirilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


Strateji-2.10.: Okulda çeşitli sosyal, kültürel ve sanatsal etkinliklerle ilgili yarışmalar planlanmakta ve etkin şekilde yürütülmektedir. 
TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
               Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.
STRATEJİK AMAÇ 3 
Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililiğini artırıp çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek. 

STRATEJİK HEDEF 3. 1. 

Okulumuzun ihtiyaçları, arz tahminlerine ve iş analizlerine dayalı olarak yapılacak planlamalar dâhilinde, görev tanımlarına uygun biçimde istihdam edilmiş personelin, yeterliklerinin ve performansının geliştirildiği, kariyer yönetimi sisteminin uygulandığı işlevsel bir insan kaynakları yönetimi yapısını oluşturmak.

P.G. 3.1. Performans Göstergeleri

	Performans Göstergeleri
Kurumsal Kapasite Geliştirme 

	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	İLÇEDE
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 
	1012
	1235
	1300

	
	Her yıl en az bir uzaktan eğitime katılan personel sayısı 
	0
	0
	50

	
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı 
	42
	48
	50

	
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı İLKOKUL
	26
	26
	24

	OKULDA
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısı 
	13
	8
	15

	
	Her yıl en az bir uzaktan eğitime katılan personel sayısı 
	10
	1
	*

	
	Her yıl en az bir hizmet içi eğitime katılan personel sayısının tüm personel sayısına oranı 
	%86
	%60
	%100

	
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı İLKOKUL
	21
	17
	15


Tedbirler 3.1

	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	54. 
	Üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanılarak, mahalli düzeyde eğitim faaliyetleri planlanacaktır 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	55. 
	Üniversitelerin imkânlarından faydalanılarak okul ve kurum yöneticilerine eğitimler verilecektir. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	56. 
	Hizmet içi eğitim faaliyetlerinde edinilen bilgilerin, eğitimden sonra etkin kullanılmasını sağlayan sistem geliştirilecektir. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	57. 
	Üniversitelerin ve iş dünyasının imkânlarından faydalanarak çalışanlara yönelik sosyal kültürel ve sportif etkinlikler artırılacak. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


STRATEJİK HEDEF 3. 2. 

Plan dönemi sonuna kadar mali imkânlar ölçüsünde, finansal kaynakların etkin dağıtımını yaparak okulumuzun alt yapı ve donatım ihtiyacını karşılamak
SH 3. 2. Performans Göstergeleri

	Performans Göstergeleri
Kurumsal Kapasite Geliştirme 
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	

	OKULDA
	Alınan hibe/bağış tutarı 
	0
	0
	*

	
	Fiziki imkânların iyileştirilmesi ve alt yapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik yapılan harcama tutarı 
	0
	0
	*

	
	Çok amaçlı salon veya konferans salonu olan okul sayısı
	0
	0
	1

	
	Sınıflarda eğitim amaçlı kullanılan 

Bilgisayar sayısı
	3
	3
	12

	
	Sınıflarda eğitim amaçlı kullanılan 

Projeksiyon sayısı
	3
	3
	12

	
	Ses düzeni sayısı
	1
	1
	2

	
	Yazıcı sayısı 
	2
	2
	4

	
	Kamera sayısı
	0
	0
	8


Tedbirler 3.2.
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	58. 
	Bakım onarım ihtiyacı olan okulların, bu ihtiyaçları yerel yönetimlerle işbirliğine gidilerek karşılanacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
İlçe MEM
	
	Maliyetler, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü bütçesinden karşılanacaktır.. 

	59. 
	Okul ve kurumlarımızın ders ve laboratuar araç-gereçleri, makine-teçhizat dâhil her türlü donatım malzemesi ihtiyaçlarını, öğretim programlarına, teknolojik gelişmelere uygun olarak imkânlar ölçüsünde ve zamanında karşılanması sağlanacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
Aile Birliği
	
	Maliyetler, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü bütçesinden karşılanacaktır.

	60. 
	Okulların yapım ve donatımına yönelik hayırsever vatandaşları teşvik edecek çalışmalar yapılacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	61. 
	Okul bahçeleri, öğrencilerin sosyal ve kültürel gelişimlerini destekleyecek ve aktif yaşamı teşvik edecek şekilde düzenlenecek; öğrencilerin sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artırılacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
Karşıyaka Belediyesi
	
	Maliyetler, İl 

Milli Eğitim Müdürlüğü bütçesinden karşılanacaktır.

	62. 
	Fatih Projesi ile Akıllı tahtaya geçen okulların belirlenmesi ve okul idareleriyle görüşülmesi
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	63. 
	Hayırsever ve STK görüşülmesi
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	64. 
	Temin edilen Projeksiyon cihazı ve Bilgisayarların bakımının yaptırılarak sınıflara montajının yaptırılması
	Okul idaresi ve öğretmenler, Okul Aile Birliği
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


Strateji-3.2:İl, İlçe MEM,Fatih projesiyle Akıllı Tahtaya geçen okulların desteğiyle, Hayırsever ve STK katkılarıyla tüm sınıflara bilgisayar ve projeksiyon temin edilecektir
STRATEJİK HEDEF 3. 3. 

AB normları, uluslararası standartlar ve ulusal vizyon ile ilimiz vizyonuna uygun olarak, bürokrasinin azaltıldığı kurumsal rehberlikle desteklenen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verilebilir, performans yönetim ve organizasyonunu plan dönemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.

Tedbirler3.3
	Tedbir No
	Tedbir/Strateji

	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler
	Tahmini Maliyet

	65. 
	Katılımcı yönetim anlayışına sahip Lamia Karer İlkokulu Müdürlüğü yöneticileri, tüm çalışanların karar verme sürecine daha etkin katılmasını sağlayacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	66. 
	Kurumsal işleyiş yapısı geliştirilerek, bürokrasi sonucu yavaşlayan iş ve işlemlerin daha etkin ve hızlı hale gelmesi sağlanacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	67. 
	Tüm paydaşların karar verme sürecine katılması ile kurum kültürünün geliştirilmesi sağlanacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	68. 
	Mevzuat çerçevesinde iş akışını kolaylaştıracak yetki devri çalışmaları yapılacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	69. 
	Hayat boyu öğrenme faaliyetlerine katılım oranı arttırılacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	70. 
	Sivil toplum kuruluşları ile ilişkiler geliştirilecektir 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	71. 
	Kurumsal hizmetlerin kalite standartları ölçülebilirliği çalışmaları yapılacaktır. 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 

	72. 
	Lamia Karer İlkokulu Müdürlüğü personeli ve hizmet sunmakla sorumlu olduğu vatandaşlar kamu hizmet standartları hususunda bilgilendirilecektir 
	Okul idaresi, öğretmenler
	
	Mali yükümlülük içermemektedir. 


BÖLÜM 4
MALİYETLENDİRME/BÜTÇELEME
MALİYET TABLOSU
 Stratejik Plan Tema, Stratejik Amaç, Hedef Maliyet İlişkisi
Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet İlişkisi Tablosu

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	2015
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	MALİYETİ(TL)
	MALİYETİ(TL)
	MALİYETİ(TL)
	MALİYETİ(TL)
	MALİYETİ(TL)

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	250
	250
	250
	250
	250

	
	Stratejik Hedef 1. 1
	250
	250
	250
	250
	250

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500

	
	Stratejik Hedef 2. 1
	400
	400
	400
	400
	400

	
	Stratejik Hedef 2. 2
	500
	500
	500
	500
	500

	
	Stratejik Hedef 2. 3
	700
	700
	700
	700
	700

	
	Stratejik Hedef 2. 4
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stratejik Hedef 2. 5
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stratejik Hedef 2. 6
	500
	500
	500
	500
	500

	
	Stratejik Hedef 2. 7
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stratejik Hedef 2. 8
	100
	100
	100
	100
	100

	
	Stratejik Hedef 2. 9
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stratejik Hedef 2. 10
	300
	300
	300
	300
	300

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	6750
	7250
	7750
	8250
	8750

	
	Stratejik Hedef 3. 1
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Stratejik Hedef 3. 2
	6650
	7000
	7500
	8000
	8500

	
	Stratejik Hedef 3. 3
	100
	250
	250
	250
	250

	Amaçların Toplam Maliyeti:
	9500
	10000
	10500
	11000
	11500

	Genel Yönetim Gideri:(18900)
	3150
	3575
	3705
	4040
	4430

	STRATEJİK PLAN TOPLAM MALİYETİ:
	52.500


KAYNAK TABLOSU

	KAYNAKLAR
	2014-2015

(TL)
	2015-2016

(TL)
	2016-2017

(TL)
	2017-2018

(TL)
	2018-2019

(TL)

	Genel Bütçe
	7000
	7175
	7355
	7540
	7730

	Bağışlar
	1650
	1700
	1750
	1800
	1900

	Etkinlikler
	700
	750
	800
	850
	900

	Kantin 
	2600
	3200
	3500
	4000
	4500

	Okul Aile Birliği
	700
	750
	800
	850
	900

	Otopark
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer
	0
	0
	0
	0
	0

	Toplam
	12650
	13575
	14205
	15040
	15930

	GENEL TOPLAM
	71400


BÖLÜM 5

İZLEME VE DEĞERLENDİRME
a) İzleme

      
İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da Karşıyaka İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

      
 İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır. 

      
Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.
İlçe, Okul/Kurum Birimleri İzleme Değerlendirme Zaman Kapsamı Tablosu
	İzleme Değerlendirme
Dönemi
	Gerçekleştirilme Zamanı
	İzleme Değerlendirme Dönemi Süreç Açıklaması
	Zaman Kapsamı

	Okulların Birinci

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Her yılın
Şubat ayı içerisinde
	· İlgili birimlerden, sorumlu oldukları Performans göstergeleri ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve incelenmesi

· Performans Göstergelerinin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Eylül Ocak

(1.Dönem) dönemi

	Okulların İkinci 

İzleme-Değerlendirme Dönemi
	Aynı yılın Haziran ayı sonuna kadar
	· İlgili birimlerden, sorumlu oldukları Performans göstergeleri ile ilgili gerçekleşme durumlarına ilişkin verilerin toplanması ve incelenmesi

· Performans Göstergelerinin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan raporun üst yöneticiye sunulması
	Eylül Haziran Dönemi

Eğitim öğretim yılı


[image: image2.png]



b) Raporlama

  Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Okulumuzdaki ilgili birimler 3’er aylık faaliyet raporları hazırlayacaklardır. İlerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır.

 
Plan dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna göre rapor hazırlanacaktır.
LAMİA KARER İLKOKULU FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


……../……/201..

Ali CARANOĞLU

Okul Müdürü

	LAMİA KARER İLKOKULU……KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;
……../……/201..
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OKUL GELİŞİM PLANI
	Sıra No
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Çalışmanın Adı
	Sorumlu Ekip
	Başlangıç ve Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe
	Açıklamalar

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


……../……/201..
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11. Eylem Planları


Plan dönemi süresinde bir yıl içerisinde yapılacak faaliyetlerin maliyetleri eylem planı aracılığıyla belirlenmelidir. Okul/kurumlar performans programı hazırlamayacakları için yıl içerisinde yapılacak olan faaliyetlerin maliyetlendirmesini yıllık eylem planları hazırlanarak yapılacaktır. Eylem planları beş yıllık bir dönem için hazırlanmış olan stratejik planın yıllık uygulama dilimleri olacaktır. Aynı zamanda stratejik planın bütçe ile ilişkisi eylem planları aracılığıyla yapılacaktır. Eylem planları stratejik planın her bir yılı için hazırlanacaktır. 

LAMİA KARER İLKOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019
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T.C
KARŞIYAKA KAYMAKAMLIĞI
Lamia Karer İlkokulu Müdürlüğü
Sayı     : 80684224-602.04/


Konu   : 2015-2019 Okul Stratejik Planı

KARŞIYAKA İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE
(Strateji Geliştirme Hizmetleri Bölümü)
İlgi
  :   a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu.

  b) 26/05/2006  tarihli  Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve Esaslar  Hakkında Yönetmelik.
  c) Milli Eğitim Bakanlığının 2013/26 sayılı Genelgesi
Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını,  hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve  ölçülebilir  hedefler  saptamak,  performanslarını  önceden  belirlenmiş  olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar”  denilmektedir.

5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları  ve  programlarla   ilişkilendirilmesine   yönelik   usul   ve   esasların belirlenmesi  amacıyla  hazırlanan  “Kamu  İdarelerinde  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul ve   Esaslar   Hakkında   Yönetmelik’in   Resmî  Gazetede   yayımlanmasını  müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile 2015-2019 yıllarına ait stratejik planlama sürecini başlatmıştır.

Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte,   eğitim sistemi için referans bir  politika  belgesi  niteliğinde  olan  ve  Türkiye’nin  AB  vizyonuna uygun  olacak  şekilde  hazırlanan  “Millî  Eğitim  Bakanlığı 2015‐2019  Stratejik  Planı”  Bakan Onayı ile 01 Ocak 2015 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur

Millî Eğitim Bakanlığı 2015‐2019 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl Millî Eğitim Müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır.
            Bakanlığımız Stratejik Planı (2015‐2019) ve İl Millî Eğitim Müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurum Müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları ilgi(c)  Genelge ile uygun görülmüştür.

Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe Millî Eğitim Müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır.

Makamlarınızca da uygun  görüldüğü  takdirde,  2015‐2019  yıllarını  kapsayan Lamia Karer İlkokulu Müdürlüğü   Stratejik   Planı’nın   uygulamaya   konulmasını  olurlarınıza arz ederim.

                                                                                           
Ek: 2 Nüsha 2015-2019 Stratejik Plan (92 Sayfa)

    
   
Ali CARANOĞLU
                                                                                                 Okul Müdürü
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Büro Hizmetleri





Kurullar:


Öğretmenler Kurulu


Şube Öğretmenler Kurulu


Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Komisyonu


Sosyal Etkinlikler Kurulu








Komisyonlar:


Satın Alma Komisyonu
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